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Gender Erklarung

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in dieser Masterarbeit die Sprachform des
generischen Maskulinums angewendet. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen,
dass die ausschlielliche Verwendung der mannlichen Form vom Geschlecht unabhangig

verstanden werden soll.



Tierschutz ist Erziehung zur Menschlichkeit

(Albert Schweitzer)



Abstract

Tiere, insbesondere Hunde, werden aufgrund ihrer positiven Wirkung auf den
Menschen seit vielen Jahren erfolgreich unterstiitzend in therapeutische, padagogische
und soziale Arbeitsfelder und Konzepte integriert. Hunde kdnnen als sozial lebende
Tiere das Leben von Menschen auf vielfdltige Art und Weise bereichern. Jedoch darf bei
Interventionen mit dem Hund der Blick auf das Wohlergehen des Tieres nicht verloren
gehen und der Hund nicht zu padagogischen Zwecken instrumentalisiert werden. Der
Mensch kann nur dann von einer Mensch-Tier-Begegnung profitieren, wenn der Hund
seiner Art und seinem Wesen entsprechend eingesetzt wird sowie seine tierischen

Bediirfnisse geachtet werden.

Die vorliegende Arbeit befasst sich mit Tiergestltzten Interventionen und deren
positiven Wirkungen auf den Menschen. Besondere Betrachtung finden Interventionen
mit Hunden. Der Fokus liegt dabei auf dem Tierwohl und dessen Auswirkung auf die

Qualitat tiergestutzter Arbeit.

Nach einer theoretischen Auseinandersetzung mit den Grundlagen Tiergestltzter
Interventionen, tierrechtlichen Bestimmungen und forderlichen Rahmenbedingungen
erfolgt eine qualitative Untersuchung. In Form von leitfadengestitzten
Experteninterviews wird der Stellenwert des Tierwohls in hundegestitzten
Interventionen erforscht und ausgewertet. Von weiterem Interesse sind entsprechende
Rahmenbedingungen, die von Fachkraften Tiergestitzter Interventionen geschaffen

werden kénnen, um den Hund vor Uberforderung, Uberlastung und Stress zu schiitzen.
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1. Einleitung

Seit Urzeiten besteht eine enge Verbindung zwischen Mensch und Tier. Tiere sind
kameradschaftliche Begleiter im Alltag, dienen als reine Nahrungsquelle oder
vielfaches Nutztier. Sie spielen in allen Kulturen seit jeher im Leben des Menschen eine

bedeutende Rolle.

Viele Studien beschreiben, dass sich Interaktionen mit Tieren in vielfacher Weise
bereichernd auf das Leben von Menschen auswirken. Tiere l6sen bei vielen Personen
zahlreiche positive Emotionen aus. Sie gehen wertfrei auf den Menschen zu und

sprechen unser Gefiihl an, unser Sein, unsere ganze Person.

Aufgrund ihrer foérdernden und heilsamen Wirkung werden Tiere deshalb seit vielen
Jahren erfolgreich in therapeutischen, sozialen und padagogischen Arbeitsfeldern
eingesetzt. Neben Tierbesuchsdiensten in Krankenhdusern oder Seniorenheimen und
Klassenhunden in Schulen, spielen Tiere auch vermehrt im Gesundheitsbereich im
Rahmen von Logo-, Ergo-, Physio- oder Psychotherapie eine bedeutsame Rolle. Hier

kann das Potential der Mensch-Tier-Beziehung gut genutzt werden.

Wegen ihrer spezifischen Eignung werden insbesondere Hunde flr Tiergestiitzte
Interventionen (TGI)! genutzt. Ob als Besuchshunde, Therapiebegleithunde,
Blindenfiihrhunde, Behindertenbegleithunde, Signal- oder Epilepsiehunde, die
Einsatzbereiche fir den Hund als Begleiter des Menschen sind vielfaltig. Als sozial
lebendes, hochkommunikatives Rudeltier wird er gerne in die Arbeit mit Menschen

integriert, wo er unterstitzend und heilsam wirken kann.

Im Gegensatz zu all den positiven Effekten, die Tiere beim Menschen auslésen kénnen,
wird das Wohlbefinden der Tiere im Kontext der Mensch-Tier-Beziehung in Forschung
und Praxis noch immer unzureichend berlicksichtigt. Tiere im sozialen Einsatz haben
an ihren Aufgaben in der Regel Freude. Sie werden aber auch starken akustischen,
olfaktorischen, haptischen und anderen Belastungen ausgesetzt.

Welche Auswirkungen haben solche Einsdtze auf den Hund? Sind Begegnungen
zwischen Mensch und Tier auch forderlich und gewinnbringend fiir Tiere? Es besteht

die Gefahr, dass Tiere in TGI (v.a. Hunde) zu pdadagogischen Zwecken instrumentalisiert

! Im weiteren Verlauf der Arbeit wird der Begriff Tiergestitzte Interventionen unter der gebrauchlichen
Abkirzung , TGl verwendet.



und Uberfordert werden. Unqualifizierte Angebote, fehlende verbindliche
Rechtsvorgaben sowie ungeregelte Aus- und Weiterbildungen verscharfen dieses
Problem. Zahlreiche TGl haben eine fragwiirdige Qualitat — fragwurdig auch im Bezug

auf das Wohl des Tieres.

In dieser Master-Arbeit wird der Nutzen TGI fur den Menschen beschrieben und
reflektiert. Der Fokus liegt aber vor allem auf tierethischen Uberlegungen als
Grundlage fiir qualitative und bedlrfnisorientierte Angebote.

Im Rahmen der folgenden Ausfihrungen wird zundchst auf die theoretischen
Grundlagen tier- und hundegestiitzter Interventionen in sozialen Arbeitsfeldern
eingegangen. Worauf beruht die positive Wirkung von Tieren auf den Menschen und
was macht die tiergestiitzte Arbeit so wertvoll?

Es erfolgt ein Uberblick iiber verschiedene Ansitze und Modelle zur Erkldrung der
Mensch-Tier-Beziehung, welche die theoretische Grundlage fir tiergestlitztes Arbeiten
bilden. Im nachfolgenden Kapitel wird auf die Entstehung, Entwicklung sowie die
Formen TGI eingegangen. Die begriffliche Differenzierung erfolgt sowohl bezogen auf
den anglo-amerikanischen als auch auf den deutschsprachigen Raum. In einem
weiteren Schritt werden die vielfaltigen glinstigen Einflisse von Tieren auf den
Menschen dargestellt, welche physische, psychische sowie soziale Fahigkeiten und
Ressourcen unterstiitzen und férdern kénnen.

Wie lassen sich Tiere effektiv, zielgerichtet und verantwortungsvoll in soziale,
padagogische und therapeutische Prozesse einbinden? Die wichtigsten Merkmale der
Grundmethoden TGl werden im flinften Kapitel beschrieben. Anschlielend wird der
Hund als Begleittier vorgestellt und aufgezeigt, was ihn in sozialen, padagogischen und
therapeutischen Arbeitsfeldern so wertvoll macht.

Die Arbeit beschaftigt sich im weiteren Verlauf mit hundegestiitzten Interventionen
unter dem Aspekt des Tierschutzes. Unter Bericksichtigung tierrechtlicher
Uberlegungen werden zunichst die gesetzlichen Grundlagen fiir den Einsatz von
Tieren bzw. Hunden zu padagogischen und therapeutischen Zwecken geklart. In der
Folge werden bedeutende Organisationen und Richtlinien zum Schutz von
Therapiebegleittieren vorgestellt, welche aufgrund der fehlenden gesetzlichen
Rahmenbedingungen verhindern sollen, dass eingesetzte Hunde zum einseitigen

Nutzen instrumentalisiert werden. Ein bedeutender Themenschwerpunkt umfasst



Kriterien fiir den tierschutzgerechten Einsatz von Hunden, welcher einen GroRteil der

Arbeit darstellt.

Die herausgearbeiteten Inhalte und Zusammenhdnge werden in einem weiteren
Schritt auf die Forschung tbertragen. Der empirische Teil beruht auf einer qualitativen
Untersuchungsmethode. Anhand von leitfadengestiitzten Experteninterviews wird
erforscht, welchen Stellenwert der Tierschutz und das Tierwohl fiir Hunde in der Praxis
TGI hat. Es wird ermittelt, inwieweit es Fachkraften TGl gelingt, das Wohlbefinden und
die Gesundheit ihres Hundes zu wahren und ihn vor Uberforderung und Stress zu
schiitzen. Nach einem Uberblick iiber die Vorgehensweise der Forschung und die
Auswahl der Forschungsinstrumente, werden die Ergebnisse der Interviews dargestellt

sowie abschlieBend reflektiert und diskutiert.



2. Die Mensch-Tier-Beziehung als Grundlage tiergestltzter Arbeit

Die EU-Kommission fiir ,,Cooperation in the Field of Scientific and Technical Research”
stellt in ihrem Bericht fest, dass anhand empirischer Befunde mit vélliger Klarheit
gesagt werden kann, dass ein enger Kontakt mit Tieren und Pflanzen die Gesundheit
und damit auch die Lebensqualitdt von Menschen fordert. Im spateren Verlauf des
Berichts wird beklagt, dass es noch keine akzeptierte Theorie der Mensch-Tier-
Beziehung gebe. Diese fehlenden Erklarungen lber die Wirkung von Tieren sei die
Ursache dafiir, dass die genannte empirische Evidenz im Gesundheitswesen immer
noch keine groRere Beachtung findet und infolgedessen unzureichend genutzt wird.
Aus diesem Grund ist es sinnvoll und wichtig, die theoretische Arbeit voranzutreiben.
Menschen und Tiere leben bereits seit Gber einer Million Jahren eng zusammen und
treten vielfdltig miteinander in Beziehung. Ein Grund dafiir, dass das aktuelle
Gesundheitswesen diese Tatsache nicht anerkennt, liegt unter anderem darin, dass
soziale Beziehungen zu nichtmenschlichen Lebewesen und ihre Wirkweisen nicht in die
aktuellen Denkmuster passen, die in unserer Gesellschaft tber die Erhaltung und
(Wieder-) Herstellung von Gesundheit gelten. Die naturwissenschaftlich arbeitende
Medizin und Institutionen, die das Gesundheitswesen finanzieren, verfolgen ein
mechanistisches Paradigma, welches an kausales Denken gebunden ist (vgl. Olbrich

2009, S. 111).

Wie kann eine Theorie der Mensch-Tier-Beziehung nun begriindet werden? Es
existieren verschiedene Erklarungsansdatze und Modelle, welche die Beziehungen
zwischen Mensch und Tier und ihre positiven Wirkungen reprasentieren. Im Folgenden
werden diejenigen Aspekte und Konzepte vorgestellt, die als Basis TGl angesehen
werden kdénnen, um einen zusammenfassenden Uberblick tber die verschiedenen

Erklarungsansatze bzgl. der Mensch-Tier-Beziehung zu geben.



2.1 Die Biophilie-Hypothese

Soziobiologen, Ethologen und Evolutionsbiologen haben durch Beobachtungen
feststellen konnen, dass es eine Affinitat zwischen Lebewesen (Biophilie) gibt, die
bereits evolutionar bedingt ist. Dies ist nicht verwunderlich, wenn man bedenkt, dass
unsere Vorfahren in der Menschheitsgeschichte schon immer in einer engen
Verbindung und Verbundenheit mit Tieren und Pflanzen in der Natur lebten, welche
sie im Laufe ihrer evolutiondren Entwicklung gepragt und beeinflusst haben. Tiere
dienten u. a. zur Nahrungsbeschaffung, zum eigenen Schutz sowie zur Gestaltung des
Zusammenlebens. Der Mensch war auf Interaktionen mit seinen Mitlebewesen
angewiesen. Der Verhaltensbiologe und Begriinder der Soziobiologie, Edward O.
Wilson stellte 1984 die Hypothese auf, dass sich bei Menschen im Laufe der Evolution
eine Affinitdt zu vielen Formen des Lebens sowie zu Okosystemen, Landschaften und
Habitaten, welche Leben ermoglichen, entwickelt hat und nennt das ,Biophilie”. Er
spricht dabei eine allgemeine Bezogenheit von Menschen zu anderen Lebewesen an
und lasst damit auch eine Affinitat zu Tieren zu (vgl. Otterstedt/Rosenberger 2009, S.
12f).

Wahrend Kellert Biophilie als eine physische, emotionale und kognitive Hinwendung zu
Leben und Natur beschreibt und gleichzeitig ihre fundamentale Bedeutung fir die

Entwicklung von Menschen betont, beschreibt Olbrich den Begriff wie folgt:

(...) ,die Menschen inhdrente Affinitédt zur Vielfalt von Lebewesen in ihrer
Umgebung ebenso wie zu 6kologischen Settings, welche die Entwicklung von

Leben ermdéglichen” (Olbrich 2003, S. 69).

Wilson (1984) und Kellert (1993) konnten nachweisen, dass Menschen das
grundlegende Bediirfnis haben, mit allen Formen des Lebens (sowohl der belebten, als
auch der unbelebten Natur) in Kontakt zu treten und eine Verbindung einzugehen.
Dabei handelt es sich ihrer Auffassung nach nicht um einen ,,simplen” Instinkt, sondern
um ein komplexes Regelwerk, welches sowohl das Verhalten und die Gefiihle, als auch
geistige Fahigkeiten, Asthetik und sogar die spirituelle Entwicklung des Menschen

miteinschlieBt (Vernooij/Schneider 2003, S. 5).



Wenn man diese evolutionar begriindete Verbundenheit zwischen Mensch und Natur
berilicksichtigt, lasst sich schnell erkennen, dass die Begegnung mit Tieren gerade in
unserer von Massenmedien, Industrialisierung und Urbanisierung gepragten Welt (in
der ein Kontakt zur Natur immer seltener stattfindet) oftmals eine positive Wirkung
mit sich bringt und heilsam sein kann (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 4f) Des
Weiteren werden Menschen nach Olbrich (2003, S. 69-80) durch diesen Kontakt
wieder ihrer archetypischen Kommunikations- und Interaktionsmoglichkeiten gewahr.
Pflanzen und Tiere machen einen bedeutenden Teil der belebten Umwelt des
Menschen aus und die Beziehung zu ihr stellt gerade fiir Kinder einen wesentlichen

Entwicklungsraum dar (vgl. Beetz et al. 2014, S. 25).

Die Soziobiologie bezieht sich bei der Definierung der Biophilie demnach auf die
besondere Verbundenheit zwischen Mensch und Natur und erdffnet dadurch den

Raum fir ein umfassenderes Verstandnis.

2.2 Das Konzept der ,,Du-Evidenz”

Der Begriff der ,Du-Evidenz“ wurde 1922 von Karl Bihler gepragt und auf den
zwischenmenschlichen Bereich bezogen. Er verstand darunter, dass eine Person fahig
ist, eine andere Person als Individuum, als ,,Du” wahrzunehmen und zu respektieren.
Spater versuchte Geiger im Jahr 1931 die ,,Du-Evidenz“ auf die Mensch-Tier-Beziehung
zu Ubertragen. Es scheint, dass die ,, Du-Evidenz” weniger auf der kognitiven, als mehr
auf der sozial-emotionalen Ebene wirkt und unter Umstdanden entscheidend fir die
Empfindung von Empathie und Mitgefiihl fir andere Lebewesen ist. Greiffenhagen und

Buck-Werner definieren den Begriff folgendermaRen:

,Mit Du-Evidenz bezeichnet man die Tatsache, dass zwischen Menschen und
héheren Tieren Beziehungen méglich sind, die denen entsprechen, die
Menschen unter sich bzw. Tiere unter sich kennen” (Greiffenhagen/Buck-

Werner 2009, S. 22).

Wenn gewisse ethologische Vergleichbarkeiten zwischen Mensch und Tier bestehen,
z.B. in der Korpersprache, den Motivationen und Empfindungen sowie bei spezifischen
Bediirfnissen (z.B. nach Nahe, Beriihrung, Bewegung, Kommunikation und Interaktion),

dann ist eine gemeinsame Basis geschaffen, auf der der jeweils andere als ,Du”
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wahrgenommen werden kann. Dies ist die Voraussetzung, um miteinander in
Beziehung zu treten. Schmitz (1992) geht davon aus, dass diese Beziehung zu
ausdrucksfahigen Tieren (nicht etwa Insekten) ebenso gut moglich ist, wie zu einem
menschlichen Gegenliber und keiner verbalen Artikulation bedarf. Menschen im
europdisch gepragten Kulturkreis gehen vor allem mit Hunden und Pferden eine Du-
Beziehung ein, da diese als sozial lebende Tiere ahnliche soziale und emotionale
Grundbedirfnisse besitzen und auch in ihren Ausdrucksabsichten dem Menschen
ahnlich sind. Aufgrund einer positiven Anthropomorphisierung kénnen solche Tiere
auch gleichzeitig facettenreiche Moglichkeiten zur Identifikation bieten, welche gerade
bei TGI duBerst gewinnbringend genutzt werden kénnen. Im besten Falle knnen dann
beide Partner, Tier und Mensch, sowohl auf emotionaler als auch auf sozialer Ebene

von dieser Beziehung profitieren (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 7ff).

Fir Greiffenhagen und Buck-Werner ist die ,Du-Evidenz” wesentliche Voraussetzung
dafir, dass Tiere in padagogische und therapeutische Konzepte mit eingebunden
werden und helfen kénnen. Die Breite der , Du-Evidenz” reicht dabei vom Betrachten
und Fittern von Aquarienfischen bis zu einer Partner- oder Kameradschaft, die sich
kaum mehr von einer zwischenmenschlichen Partnerschaft unterscheidet. Allerdings
soll auch vor einer ibermaBigen und allzu einfachen Vermenschlichung von Tieren,
dem Anthropomorphismus gewarnt werden. Hier besteht u. a. die Gefahr, die
Bediirfnisse des Tieres unzureichend zu bericksichtigen oder falsch zu interpretieren

(vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner 2009, S. 24).

2.3 Ableitungen aus der Bindungstheorie

Menschen kénnen nicht nur zu anderen Menschen, sondern auch zu Tieren enge und
tiefgehende Bindungen aufbauen. Die psychologische Forschung hat in den letzten
Jahrzehnten zunehmend erkannt, dass Bindungen eine entscheidende Rolle in der
psychischen und sozialen Entwicklung von Menschen spielen. Es ist davon auszugehen,
dass friihe Bindungserfahrungen die Grundlage fiir die Regulation von Emotionen, fiir
emotionale und soziale Intelligenz sowie fiir das Empfinden von Empathie sind.
Bindungen sind grundlegend fir die menschliche Psyche und die Fahigkeit,
Beziehungen zu anderen Personen aufzubauen und einzugehen ist ein grundlegendes
Merkmal fiir die psychische Gesundheit eines Menschen. Gute friihe
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Bindungserfahrungen haben somit einen positiven Einfluss auf die emotionale bzw.
soziale Intelligenz sowie auf soziale Kompetenzen im Lebensverlauf eines Menschen.
Dass enge Beziehungen zu Tieren positive Auswirkungen auf sozialer und emotionaler
Ebene haben, ist zwar weitgehend bekannt, jedoch fehlen immer noch konkrete
theoretische Ansatze fiir die Mensch-Tier-Beziehung. Beetz geht jedoch davon aus,
dass die Erkenntnisse aus der Bindungsforschung zum Teil auch auf die Beziehung
zwischen Mensch und Tier Gbertragen werden kdnnen. Gerade fir Kinder stellen Tiere
wichtige Beziehungspartner dar, bieten als sicherer Bezugspunkt emotionale
Unterstiitzung und beeinflussen dadurch erheblich die soziale Entwicklung. (vgl. Beetz
2003, S. 83).

Die Bindung zu einem Tier stellt auf dieser Grundlage einen Gewinn an sozialen und
emotionalen Kompetenzen dar und kann auch dazu flhren, dass auf dieser Basis
Beziehungen zu anderen Menschen gebildet werden. Nach Beetz kénnen solche
positiven Bindungserfahrungen mit einem Tier auf die soziale Situation mit Menschen

Ubertragen werden (vgl. Beetz 2003, S.76-84).

Beetz bezieht sich mit ihren Ableitungen aus der Bindungstheorie nicht auf die
natirliche Affinitdt des Menschen zur Natur hin, wie es in der Biophilie-Hypothese und
der Du-Evidenz der Fall ist. lhre Uberlegungen kénnen als eine Ergdnzung zu den
bestehenden Erklarungsansatzen gesehen werden und beziehen die grundlegenden
Bindungsmuster von Menschen mit ein. Untersuchungen zeigen demnach, dass viele
Aspekte der Bindungstheorie auf die Mensch-Tier-Beziehung Ubertragen werden
konnen. Voraussetzung hierfiir ist jedoch, dass dem Tier eine Du-Evidenz

zugeschrieben wird (vgl. Wohlfarth et al. 2013, S. 10).

2.4 Das Konzept der Spiegelneurone

Giacomo Rizzolatti entdeckte 1996 an der Universitdt Parma die Existenz von
Spiegelneuronen im Gehirn von Primaten. Diese Zellen existieren auch im Gehirn des
Menschen und zeigen nicht nur Reaktionen, wenn bestimmte Aktionen ausgefiihrt
werden, sondern reagieren bereits bei der bloBen Beobachtung von anderen
Menschen oder bei der Wahrnehmung von anderweitigen Signalen, die fir diese
Handlung typisch sind (z.B. Gerdusche). Spiegelneurone reagieren automatisch und
sind nur begrenzt beeinflussbar, da sie keiner kognitiven Steuerung unterliegen. Damit
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fihlen wir intuitiv, was unser Gegenuber flhlt und spiegeln auch oftmals unbewusst
dessen Haltung (Mimik, Gahnen, Lachen), die wir sehen und wahrnehmen. Wesentlich
dabei ist, dass Spiegelneurone nur dann aktiviert werden, wenn die Handlung von
einem Lebewesen ausgefiihrt wird. Diese Erwiderung und Riickmeldung durch andere
Menschen macht uns das soziale Zusammenleben und gegenseitige Verstehen
moglich.

Nun stellt sich die Frage, ob wir mit Tieren insofern in Resonanz gehen kénnen, dass
wir sie und sie uns ,spiegeln” konnen. Hinweise daflir waren die ,joint attention”
(gsemeinsame Aufmerksamkeit und Blickorientierung) von Hund und Halter, aber auch
Empathie bzw. Resonanz mit Tieren, bei deren Emotionen (z.B. Freude) und
korperlichen Empfindungen (z.B. Schmerz) wir mitfihlen kénnen. All diese Hinweise
wurden jedoch wissenschaftlich noch nicht ausreichend untersucht.

Wenn man das Konzept der Spiegelneurone auf die Mensch-Tier-Beziehung Ubertragt,
konnten positive Effekte, wie z. B. eine beruhigende Wirkung oder Verbesserung der
Stimmung und des allgemeinen Wohlbefindens durch das Tier erklart werden. Dies
ware auch eine Basis flr die Arbeit an der Empathiefdhigkeit bestimmter Klienten in
der Tiergestlitzten Therapie (TGT). Spiegelneurone kdnnten demnach als Grundlage

des Mitfiihlens, der Empathie gesehen werden (vgl. Beetz 2006, S. 1).

Fir Vernooij und Schneider stellen sowohl die Erklarung emotionaler
Resonanzphanomene durch Spiegelneurone, als auch die Ableitungen aus der
Bindungstheorie Modelle dar, die als Ergdnzung angesehen werden kénnen. Obwohl
sie noch nicht hinreichend erforscht sind, ermdéglichen sie neue Perspektiven fir die
Praxis der TGl und kdnnen vielversprechende Ansatze fiir die theoretische Fundierung
TGI bieten (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 13).

Olbrich merkt jedoch an, dass rein naturwissenschaftlich-medizinische Theorien zum
Verstandnis der Wirkungen von Tieren in Padagogik und Therapie nicht ausreichen und
sogar irrefiihrend sein kdnnen. Tiere haben keine biochemische oder instrumentelle
Wirkung auf kranke Organe oder auf den Organismus. Sie starken und bereichern aber
sowohl die Beziehungen der Person zu ihrer belebten Umwelt, als auch

innerpsychische Prozesse (vgl. Olbrich 2003, S. 68ff).

Im folgenden Kapitel wird der Fokus auf die nonverbale Kommunikation gelegt, welche

in der Beziehung zwischen Mensch und Tier mafRgeblich zum Tragen kommt.
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2.5 Kommunikation zwischen Mensch und Tier

Obwohl Menschen und Tiere nicht tiefergehend sprachlich miteinander
kommunizieren, kdnnen sie sich doch verstandigen, in begrenzter Form Informationen
austauschen und miteinander in Beziehung treten. Dies gelingt vor allem mithilfe
nonverbaler Systeme, Zeichen und Signale. Zwar reagieren Tiere auch auf die
Lautsprache des Menschen und konnen dieser Informationen entnehmen,
beantwortet werden diese dann jedoch meist mit tierischem, nonverbalem
Ausdrucksverhalten. Bei der Kommunikation von Menschen steht die Umwandlung
von Gedanken, Gefiihlen, Bedirfnissen und Impulsen in Woérter im Vordergrund. Diese
werden vom Gegeniber erkannt bzw. verstanden (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S.
16ff). Watzlawick, Beavin und Jackson (1969), die sich intensiv mit menschlichen
Kommunikationsstrukturen beschaftigt haben, unterscheiden zwischen verbal-digitaler
und nonverbal-analoger Kommunikation. Bei der digitalen Kommunikation handelt es
sich um einen Transformationsprozess. Es werden Worte eingesetzt, um Wissen lber
Sachverhalte in gesprochenen oder geschriebenen Zeichen mitteilen zu kénnen. Die
Beziehung zwischen einem Wort und dem gemeinten Inhalt ist immer nach einer
Konvention festgelegt. Bei der analogen Kommunikation ist dies anders. Sie zeichnet
sich durch verschiedene Aspekte der Korpersprache aus. Analoge Kommunikation ist
ehrlicher und aufrichtiger, da sie die Nachricht direkt Uber Gestik, Mimik,
Stimmmodulation, Kdrperhaltung, Beriihrung sowie die Sprache der Augen mitteilt
und weitgehend unbewusst abldauft. Dadurch ist sie auch kaum willentlich
beeinflussbar (vgl. Olbrich 2003, S. 84f).

Eng verbunden damit ist nach Watzlawick et al. eine weitere Unterscheidung, ndamlich

die zwischen Inhalts- und Beziehungsaspekt. Vernooij beschreibt dies wie folgt:

,Wiéhrend die verbale Kommunikation Informationen vorwiegend auf der Sach-
bzw. Inhaltsebene vermittelt, spricht die nonverbale Kommunikation eher die

subjektiv-emotionale, die Beziehungsebene an“ (Vernooij 20044, S.12).

Wahrend Menschen die digitale Kommunikation nutzen, um Inhalte und Wissen
weiterzugeben und um Informationen (iber Dinge mitzuteilen, wird die analoge
Kommunikation genutzt, um Bezogenheit auszudricken. Diese (Ur-) Form der

Kommunikation verlduft immer noch auf die gleiche Art und Weise, wie bereits bei
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unseren frihen Vorfahren vor der Entwicklung der Sprache. Es kann davon
ausgegangen werden, dass dies auch fur die Kommunikation zwischen Mensch und
Tier gilt. In grundlegenden Situationen des Lebens (z.B. Ausdruck von Hingabe oder
Betroffenheit, Werben um einen Partner) existiert oftmals ein bestdandiges und
gemeinsames Moment der analogen Kommunikation Gber viele Kulturen hinweg. Auch
in Situationen, die existenziell bedeutsam sind, eine tiefere Verbundenheit ausdriicken
(z.B. Zuneigung, Liebe, Mitgefiihl) oder intensive Geflihlszustande (z.B. Trauer, Wut,
Angst) beschreiben, bedienen sich Menschen instinktiv der alten Form der analogen
Kommunikation (vgl. Olbrich 2003, S. 85f).

Watzlawick vertritt folgende Ansicht:

,Uberall, wo die Beziehung zum zentralen Thema der Kommunikation wird,
erweist sich die digitale Kommunikation als fast bedeutungslos. Das ist nicht nur
(...) zwischen Mensch und Tier der Fall, sondern in zahllosen Situationen des
menschlichen Lebens (...). Kindern, Narren und Tieren wird (...) eine besondere
Intuition fiir die Aufrichtigkeit oder Falschheit menschlicher Haltungen
zugeschrieben, denn es ist leicht, etwas mit Worten zu beteuern, aber schwer,
eine Unaufrichtigkeit auch analog glaubhaft zu kommunizieren” (Watzlawick et.

al. 1969, S. 64).

Schon durch die bloRe Anwesenheit von Tieren wird die analoge Kommunikation
angeregt, was in der Arbeit mit Kindern, psychiatrischen Patienten oder dementen
Menschen genutzt werden kann. Neben der rationalen, kontrollierten Welt eines
Menschen nimmt die Welt der Bezogenheit und der Empathie einen bedeutenden
Stellenwert im Leben ein. Den wichtigsten Zugang hierzu bietet die analoge
Kommunikation. Bezogenheit zu Mitmenschen, Mitlebewesen sowie zu unserer
gesamten natilrlichen Umwelt ist die Voraussetzung, damit sich der Mensch
entwickeln kann. Wenn eine Person in der analogen Kommunikation mit Menschen
oder Tieren ihr inneres/tieferes Erleben ebenso wie die Kognitionen ausdriicken und
dadurch sowohl positive als auch negativ bewertete Anteile oder Eigenschaften ihrer
Personlichkeit zum Ausdruck bringen kann, dann ist es ihr eher moglich, ihre innere
Realitdt zu erleben, als einer Person, die vorwiegend digital kommuniziert. Dadurch hat
der Mensch die Mdglichkeit, mit sich selbst kongruent und fiir andere authentisch zu

sein (vgl. Olbrich 2003, S. 86f).
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»,Der Betreffende (ein authentisch werdender Mensch) horcht immer mehr in die
tiefsten Winkel seines physischen und emotionalen Wissens hinein; und er
entdeckt, dass er immer stéirker bereit ist, mit gréfierer Genauigkeit und Tiefe
jenes Selbst zu sein, das er am wahrhaftigsten ist“ (Germann-Tillmann et

al.2014, S. 31).

Tiere nehmen kaum die digitalen, sondern vor allem die analogen Anteile der
Kommunikation wahr, die vom Menschen ausgesandt werden und nutzen auch
Uberwiegend einen nonverbalen Weg, um zu kommunizieren. Sie verstehen nicht, wie
falschlicherweise oft angenommen, die Bedeutung der gesprochenen Worte eines
Menschen, sondern sie reagieren auf kleinste unbewusste, analoge Signale und
nonverbale Anteile, die fiir den Menschen kaum wahrnehmbar sind. So fordern sie von
dem Menschen, mit dem sie kommunizieren, eine echte und stimmige Bezogenheit.
Durch Erfahrungen mit Tieren gelingt es Klienten oftmals leichter, die eigene
Wahrnehmung fur analoge Prozesse zu erweitern und ihre eigenen analogen und
digitalen Kommunikationsanteile besser aufeinander abzustimmen. Dadurch werden
bewusste Inhalte weniger haufig von den weniger bewussten oder gar unbewussten
Beziehungsaspekten getrennt. Sie senden damit auch seltener ,double-bind-
Botschaften” aus, bei denen analoge und digitale Kommunikation nicht
Ubereinstimmen (vgl. Olbrich 2003, S. 87).

Vielen Menschen féllt es leichter, Kontakt zu Tieren als zu Menschen aufzubauen. Dies
liegt daran, dass Tiere offen auf Menschen zugehen, keine Erwartungen oder
Bedingungen stellen sowie keine spezifischen kognitiven und/oder kulturellen
Bewertungen vornehmen. Sie kommunizieren auf eine authentische, ehrliche und vor
allem situationsbezogene Art und Weise. Die Erfahrung des bedingungslosen
Angenommenseins ist insbesondere fiir Menschen mit geringem Selbstwertgefiihl
sowie flir Menschen mit psychischen Stérungen oder Behinderungen &uRerst
forderlich. Langsam entwickelt sich ein Vertrauensverhaltnis zwischen Mensch und
Tier, welches im Rahmen TGI genutzt werden kann, um es auf die Beziehung zwischen
Empfanger und Anbietendem (z.B. Therapeuten) Ubertragen zu konnen. Tiere
Uibernehmen hier eine Art ,Briickenfunktion” zwischen Anbietendem und Empfanger,

welche eine Basis und einen erfolgreichen Einstieg fiir eine tragfahige padagogische
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bzw. therapeutische Arbeitsbeziehung schaffen kann. Sie bildet auch eine wesentliche

Grundlage flr weitergehende MaRBnahmen (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 20-21).

Im Umgang mit Tieren miissen Menschen also in erster Linie auf ihre nonverbale, ihre
analoge Kommunikation und Interaktion zuriickgreifen. Hier kann ein grofRes Potential
aus der Begegnung zwischen Mensch und Tier geschopft werden, bei der nicht Worte,

sondern Geflihle, Bedirfnisse, Respekt und Wirde im Vordergrund stehen.

Das nachstehende Kapitel beschreibt den Ursprung und die Entstehung TGI. Des

Weiteren erfolgt eine begriffliche Klarung und Abgrenzung der Formen TGlI.
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3. Ursprung, Entwicklung und Formen Tiergestltzter Interventionen

3.1 Entstehung der Tiergestutzten Intervention

Tiere konnen die gesamte Entwicklung des Menschen und sein Wohlbefinden
mafgeblich positiv beeinflussen. Dies ist keine neuzeitliche Erkenntnis. Dass Tiere
heilende Krafte besitzen konnen und bewusst fir therapeutische Zwecke eingesetzt
werden, war z. B. in Belgien bereits im achten Jahrhundert bekannt. Tiere wurden hier
eingesetzt, um das Wohlbefinden von Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen
zu fordern (vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner 2012, S. 14).

Im Jahr 1792 griindete eine Gruppe von Quakern in England eine Einrichtung fir
,Geisteskranke”, das sogenannte ,York Retreat”. Die Mobnche dieser
Klostergemeinschaft waren davon liberzeugt, dass ,den in der Seele und am Koérper
Beladenen” ein Gebet oder eben ein Tier helfen kann. In der Einrichtung wurde Wert
auf aktivitatsorientierte Behandlungsmethoden gelegt und die Patienten wurden dazu
motiviert, die Garten und Kleintiere der Einrichtung zu pflegen und zu versorgen.
Durch das Leben in und mit der Natur sollten ihre Selbstheilungskrafte gestarkt
werden. In Deutschland wurden die ersten erfassten Erfahrungen mit den positiven
Effekten der Mensch-Tier-Beziehung im 19. Jahrhundert in Bethel bei Bielefeld
gemacht. In einem Zentrum fir Menschen mit Behinderung und Patienten mit
Anfallserkrankungen wurde seit der Griindung auf die heilenden Krafte von Tieren
vertraut und deswegen Hunde, Katzen, Schafe und Ziegen in den Alltag integriert (vgl.
Vernooij/Schneider 2013, S. 26).

Da all diese friihen Anfinge tiergestitzter Arbeit jedoch nicht ausreichend
dokumentiert oder evaluiert wurden, sind sie fiir die wissenschaftliche Erforschung nur
bedingt hilfreich. Im Jahr 1944 ver6ffentlichte James Bossard einen Artikel, in welchem
er die positiven Effekte und den therapeutischen Wert des Hundes als Haustier
beschreibt. Obwohl! dieser Artikel in der Offentlichkeit auf groRes Interesse stieR,
wurde die therapeutische Wirkung von Tieren erst spater durch Boris Levinson
umfangreicher erkannt. Der amerikanische Kinderpsychotherapeut veroffentlichte
Bicher, wie , The dog as a Co-Therapist” (1962), ,Pet oriented Child Psychiatry” (1969)
und ,Pets, child development and mental illness“ (1970). Durch diese
Veroffentlichungen wurde ein entscheidender Impuls dafiir gegeben, dass letztendlich

auch Wissenschaftler verschiedener Bereiche begannen, die positiven Wirkungen TGl
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vermehrt wahrzunehmen und zu untersuchen. Da Levinson wahrscheinlich der erste
war, der ein Tier (in seinem Fall ein Hund) gezielt in seine therapeutische Arbeit mit
einbezog, kann er als Begriinder der TGT angesehen werden (vgl. Greiffenhagen 1991,
S. 15). Wahrend seiner Therapiestunden mit Kindern machte er die Erfahrung, dass
Hunde offenbar als ,Eisbrecher” fungieren kénnen. Nach seinen Veréffentlichungen
wuchs die Aufmerksamkeit fir dieses Thema in zahlreichen Landern und es
entwickelte sich ein Interesse an der wissenschaftlichen Erforschung der “Mensch-
Tier- Beziehung” (vgl. Vernooij/Scheider 2013, S.27).

In Deutschland blieb dieses Gebiet jedoch lange Zeit unbeachtet und steht im
internationalen Vergleich auch heute noch in den Anfangen. In anderen Landern ist die
wissenschaftliche Forschung und praktische Umsetzung TGl schon erheblich weiter
fortgeschritten. Lediglich im ,, Therapeutischen Reiten” steht Deutschland in Forschung
und Praxis an der Spitze (vgl. Greiffenhagen 1991, S. 16). In den Vereinigten Staaten
wird das Tier als ,Hilfsmittel” schon seit langerer Zeit in der professionellen
tiergestiitzten Arbeit akzeptiert und wird in padagogische, therapeutische und

medizinische Bereiche integriert (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 28).

Tiere wurden anfangs also eher unbewusst eingesetzt und man begniigte sich mit der
Erkenntnis, dass ihre bloRe Anwesenheit und Versorgung auf kranke Menschen
beruhigend wirkt, Ablenkung bringt und Freude bereitet. AuRerdem wird den Klienten
und Patienten das Geflhl vermittelt, dass sie trotz ihrer Beeintrachtigung oder
Benachteiligung eine Aufgabe haben und gebraucht werden. Dabei wurden in den
Anfangen der tiergestitzten Arbeit jedoch noch keine konkreten therapeutischen oder
padagogischen Ziele verfolgt. Im Vordergrund standen allgemeine Wirkungen, die auch

ein Haustier auslosen kann (vgl. Wohlfarth 2013, S. 6).

3.2 Formen Tiergestltzter Interventionen - Begriffliche Klarung

3.2.1 Begriffliche Abgrenzung im anglo-amerikanischen Raum

Da die hohe Effektivitat tiergestitzten Arbeitens im anglo-amerikanischen Raum (USA,
Kanada, Australien, England) sehr viel friher erkannt wurde und der therapeutische
Einsatz von Tieren hier eine sehr viel langere Tradition hat, wurden dort auch
entsprechend friiher Forschungen durchgefiihrt sowie verschiedene Formen

tiergestlitzter Arbeit in Institutionen anerkannt. Die alteste Bezeichnung fiir die ersten
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Versuche, Tiere zu therapeutischen Zwecken einzusetzen ist die “Pet Therapy” (PT).
Jedoch wurde sie bald abgelost von dem Begriff der , Pet-Facilitated Therapy” (PFT).
Obwohl der englische Ausdruck ,pet facilitated” in der Regel mit ,tiergestiitzt”
Ubersetzt wird, bedeutet der Begriff wortlich Gbersetzt so viel wie ,erleichtern” oder
yfordern”. Der Begriff soll deutlich machen, dass Tiere in diesem Kontext nicht als
Therapeuten fungieren, sondern dass sie Psychologen und Therapeuten bei ihrer
Arbeit unterstitzen, indem sie als Unterstlitzung bei Interventionen eingesetzt
werden. Die , Pet-Facilitated Psychotheraphy” (PFP) stellt eine vertiefte Form der ,,Pet-
Facilitated Therapy” dar, da hier nur tiefenpsychologisch orientierte Formen der
Therapie (z.B. Psychoanalyse) mit Hilfe von Tieren durchgefiihrt werden. Durch den
spater eingeflhrten Begriff ,Animal-facilitated Therapy” (AFT) soll zum Ausdruck
gebracht werden, dass nicht nur ,Pets”, sogenannte ,Haustiere” (Hund, Katze, Pferd
etc.), sondern auch Wildtiere oder spat domestizierte Tiere (z.B. Delphine, Lamas) zu
therapeutischen Zwecken eingesetzt werden kénnen (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S.
29f).

Im Laufe der Zeit kristallisierten sich, ausgehend von der Delta Society (heute ,Pet
Partners, einer Organisation, die in den USA bereits seit 1977 die Mensch-Tier-
Beziehung erforscht), zwei Vorgehensweisen heraus, die den Einsatz von Tieren
beschreiben. Die Bezeichnung ,Animal-Assisted Activities” (AAA) soll ausdriicken, dass
bereits die blole Anwesenheit von Tieren die Stimmung und das Wohlbefinden von
Menschen positiv beeinflussen kann. Die Durchfiihrenden benétigen keine speziellen
Qualifikationen auBer den Kenntnissen Uber das Tier und die Einfihlsamkeit ihm
gegentber. AAA konnen unterstitzend bei erzieherischen, rehabilitativen und
therapeutischen Prozessen eingesetzt werden. Konkrete Ziele werden dabei nicht
angestrebt oder verfolgt. Der zweite Begriff, die ,Animal-Assisted Therapy” (AAT)
beschreibt den gezielten, systematischen Einsatz von Tieren in therapeutischen
Kontexten. Das bedeutet, dass ein Tier integraler Bestandteil eines therapeutischen
Konzeptes ist und eine wichtige Rolle im Behandlungsprozess einnimmt. Sie ist eine
geplante, zielgerichtete Intervention, bei der die Forderung korperlicher, sozialer,
emotionaler und/oder auch kognitiver Funktionen der Klienten im Fokus steht. Die
Therapie kann mit Einzelpersonen oder Gruppen durchgefiihrt werden und wird durch

qualifizierte Experten (Therapeuten, Sozialarbeiter, Arzte) mit spezifischer Ausbildung
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geleitet. Die Behandlung muss regelmallig dokumentiert und evaluiert werden, um
ihre Effektivitat und Qualitat zu Gberprifen (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S.30f).

Die deutlichen Unterschiede bei diesen beiden Formen liegen also in der Zielsetzung,
der Professionalitdt der Durchfiihrenden sowie in der kontinuierlichen Dokumentation
und Evaluation des Hilfeprozesses. Die Delta Society hat damit eine erste klare
Definition geschaffen und gibt in der Theorie eine deutliche Unterscheidung zwischen

Animal- Assisted Activities und Animal-Assisted Therapy vor.

3.2.2 Begriffliche Klarung flr den deutschsprachigen Raum

Im deutschsprachigen Raum ist die Ordnung der Begrifflichkeiten noch nicht
abgeschlossen. Sie ist weder offiziell festgelegt, noch findet sich in der Fachliteratur
eine einheitliche Verwendung. Das Wort ,tiergestiitzt” beinhaltet nicht, dass es sich
bei TGl um eine eigenstdndige, unabhangige Arbeitsmethode handelt, wie dies in
anderen Bereichen der Fall ist (z.B. Erlebnispadagogik, Musiktherapie). Tiergestiitzte
Interventionen stellen bis dato vielmehr ein Zusatzangebot dar, welches neben dem
erlernten Grundberuf in péadagogischen/therapeutischen Arbeitsfeldern durch
personliches Interesse und Engagement integriert wird. In Deutschland besteht auch
Uneinigkeit dariber, mit welchen Grundqualifikationen eine bestimmte
Zusatzqualifikation erworben werden kann, um tiergestiitzt arbeiten zu kénnen. Dies
erklart auch, warum in der Literatur recht vielfiltige Begriffe verwendet werden
(Vernooij/Schneider 2013, S. 34).

Im Wesentlichen handelt es sich dabei aber um vier Bezeichnungen der TGlI, die in der
Literatur genannt werden und die Vernooij und Schneider (2013, S. 34) voneinander

abgrenzen:

o Tiergestltzte Aktivitat (TGA)
o Tiergestltzte Forderung (TGF)
e Tiergestlitzte Padagogik (TGP)
e Tiergestiitzte Therapie (TGT)
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Zum Zweck einer besseren Ubersichtlichkeit werden die Begriffe in folgender
Abbildung verdeutlicht. Obwohl die Uberginge zwischen den dargestellten Formen der

tiergestlitzten Arbeit flieRend sein konnen, lassen sich signifikante Unterschiede

feststellen.

Tiergestiitzte Aktivitat

» Einflussmaglichkeit:
- (sehr allgemein) Verbesserung der Lebens-
qualitit - Wohlbefinden
« Durchfiihrende:
- Laien, ehrenamtliche Personen
- geeignetes Tier
« Zeit:
- sporadische Aktivititen (z.B. Tierbesuchs-
dienst)

» Dokumentation:
- nicht erforderlich

unterschiedliche
Tierarten

« Ziel: Lernfortschritt

- Initiieren von Lernprozessen im
sozio-emotionalen Bereich
- konkrete Zielvorgaben

« Durchfiihrende:

- Berufsqualifikation im (sonder-)
padagogischen Bereich
- spezifisch trainiertes Tier

» Zeit:

- festgelegte Zeiten
- lingerer Zeitraum

« Dokumentation:
- Protokoll der Sitzungen mit Bezug
zu den Zielvorgaben

Tiergestiitzte Therapie ;

« Ziel: Lebensgestaltungskompetenz

Tiergestiitzte Férderung '

« Ziel: Entwicklungsfortschritt

- Unterstiitzung vorhandener Moglichkeiten/ - Therapieplan mit klaren Zielvorgaben
Ressourcen (Forderplan) / \ - Teilziele/Endziel prizise festgelegt
« Durchfiihrende: (operationalisiert)

+ Durchfiihrende:
- qualifizierte Therapeuten, Ausbildung nach
. Zeit: unterschiedlichen Therapiekonzepten
- mehrmaliges zeitlich festgelegtes Angebot - spezifisch trainiertes Tier
- Dokumentation: gréBtmagliche « Zeit:
- Protokoll der Aktivititen sinnvoll - regelmiflige Sitzungen zu festgelegten Zeiten
- ldngerer Zeitraum
« Dokumentation:
- Sitzungsprotokoll von jedem Einsatz
- Dokumentation des erzielten Fortschritts

- unterschiedlich qualifizierte Personen
- trainiertes Tier

Zustimmung
des Probanden/
Klienten

Abbildung 1: Begriffe zu TGl im deutschsprachigen Raum; Quelle: Vernooij/Schneider (2013,
S. 47)

Als Tiergestiitzte Aktivitat werden Interaktionen zwischen Mensch und Tier
bezeichnet, welche die Lebensqualitdt des Menschen in erster Linie durch das Bereiten
von Freude und Wohlbefinden verbessern sollen. In diesen Bereich gehoren
beispielsweise Tierbesuchsprogramme, bei denen Personen bzw. Personengruppen
von Tierhaltern mit ihren Tieren besucht werden. Davon profitieren vor allem
Menschen, die eingeschrankte Moglichkeiten oder Fahigkeiten zu Kontaktaufbau und
zu Sozialbeziehungen haben (z.B. im Seniorenheim, Krankenhaus etc.). Konkrete Ziele
oder Forderungen werden bei der TGA nicht verfolgt oder festgelegt. Geeignete Tiere
konnen hier eine freudvolle, angenehme Atmosphare schaffen und fordern somit die

Kommunikation und Interaktion zwischen den Menschen. Personen, die TGA anbieten
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und durchfiihren, sollten Erfahrung in der spezifischen Tierhaltung haben und die
korpersprachlichen Signale ihres Tieres gut kennen, damit sie adaquat darauf
reagieren konnen. Zudem sollten sie Empathie, Geduld und Freude an der Interaktion
mit Mensch und Tier mitbringen. Eine Einfihrungsveranstaltung lber tiergestitztes
Arbeiten ware zu Beginn einer Tatigkeit in diesem Bereich in jedem Fall sinnvoll (vgl.

Vernooij/Schneider 2013, S. 34-36).

Wahrend die TGA in erster Linie die Steigerung der Lebensqualitdat und das
Wohlbefinden der Patienten in den Mittelpunkt riickt und keine spezifische Ausbildung
von Mensch und Tier verlangt, setzt die Tiergestiitzte Padagogik einen Abschluss in
einem Lehrberuf voraus. Ebenso muss ein genauer (Lehr-) Plan mit konkreten
Zielvorgaben erarbeitet und missen die einzelnen Sitzungen reflektiert und
protokolliert werden. Auch die individuellen Wiinsche und Bediirfnisse der Kinder
sollen beriicksichtigt und mit einbezogen werden. Gerade bei Kindern und
Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf (z.B. Verhaltensauffalligkeiten,
Lernbeeintrachtigungen) ist ein sonderpadagogischer Abschluss der Fachkraft sinnvoll,
damit die Zielgruppen adaquat geférdert werden koénnen. Des Weiteren sollte
vorausgesetzt werden, dass die Anbietenden tiergestiitzter Padagogik ausreichende
Kenntnisse Uber das Tier haben und dessen Bedlrfnisse kennen und beriicksichtigen.
Bei der tiergestitzten Padagogik geht es insbesondere um die emotionale bzw. die
soziale Intelligenz. Da Tiere meist vielfdltige positive Geflihle bei Kindern und
Jugendlichen hervorrufen, wirken sie insbesondere auf dieser emotionalen Ebene. Dies
lasst sich beispielsweise daran erkennen, dass aggressives Verhalten von Schiilern im
Klassenzimmer durch die Anwesenheit eines Tieres abnimmt. Die TGP kann zahlreiche
Fahigkeiten bei Kindern fordern (z.B. Motivation, Resilienz, Empathie) und ihnen
individuelle Talente aufzeigen, die aulRerhalb der rein kognitiven Intelligenzleistungen
liegen. Dies ist insbesondere fur Kinder mit Lern- und/oder Verhaltensstérungen
wichtig, die in der Regel wenig Selbstvertrauen und ein geringes Selbstwertgefihl

haben (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 38-41).

Bei der TGP stehen also Lernprozesse, insbesondere solche, die auf die sozio-
emotionale Entwicklung der Kinder abzielen im Vordergrund. Das spezifisch trainierte
Tier soll dabei niemals den Experten ersetzen, sondern dessen Arbeit konstruktiv

unterstitzen und bereichern. Tiergestiitzte Forderung orientiert sich am Klienten und
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hat die individuelle Férderung im Blick. Sie kann dem Bereich der TGP zugeordnet
werden. Unter Einbeziehung des Tieres und der individuellen Fahigkeiten und
Fertigkeiten des Kindes/des Klienten erarbeiten  Experten  spezifische
Fordermoglichkeiten. Die Ressourcen, Fahigkeiten und personlichen Bedirfnisse des
Klienten miissen hierbei Beachtung finden. Sie sollen dahingehend unterstiitzt werden,
diese Potentiale (wieder) zu leben, um somit ein moglichst selbstbestimmtes,
autonomes und eigenverantwortliches Leben fiihren zu kénnen. Die TGF sollte von
qualifiziertem Fachpersonal im sozialen und péadagogischen Bereich (Lehrer,
Sozialpadagogen, Sprachheil- und Physiotherapeuten etc.) durchgefiihrt werden, das
die notwendige Kompetenz im Umgang mit dem eingesetzten Tier mitbringt. Es ist
unter Umstanden aber auch moglich, dass interessierte und engagierte Personen ohne
padagogische oder therapeutische Ausbildung im Bereich der TGF tatig sind. Wichtig
sind hier wieder die umfassenden Kenntnisse liber das Tier, Einfiihlungsvermdégen fir
die zu fordernde Person, Geduld sowie Freude am Kontakt und an der Kommunikation
mit Menschen. Winschenswert ware auch ein reger, reflektierter und kritischer
Gedankenaustausch aller beteiligten Personen, um den Foérderplan und seine
Effektivitat zu Uberprifen und um dadurch eine moglichst qualitative und

professionelle Arbeit zu gewahrleisten (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 37-38).

Im Gegensatz zur TGF, bei der (mithilfe eines Forderplans und unter Berlicksichtigung
der Ressourcen) Entwicklungsfortschritte aktiviert und stabilisiert werden sollen, liegt
der Schwerpunkt bei der Tiergestiitzten Therapie in der gezielten Einwirkung auf
bestimmte Personlichkeits- oder Leistungsbereiche, auf der Verarbeitung von
Erlebnissen, auf der L&sung sozialer Blockaden und Reduzierung sozialer Angste.
Basierend auf einer sorgfadltigen Situations- und Problemanalyse soll sowohl die
Erreichung des Therapieziels, als auch der Therapieplan unter Einbezug eines Tieres
erfolgen (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 43). Tierethische Grundsatze sind dabei
ebenso von Bedeutung wie die anschlieBende Dokumentation und fachlich fundierte
Reflexion. Der Klient soll sich in unterschiedlichen Lebensbereichen seiner Fahigkeiten
bewusst werden, damit er entsprechend agieren und partizipieren kann. Die Ziele
orientieren sich an den Bediirfnissen, Ressourcen sowie am Stérungsbild und dem
Forderbedarf des jeweiligen Klienten (vgl. ESAAT o. J.). Nach Vernooij und Schneider

darf nur ein professionell ausgebildeter Therapeut (tiefenpsychologisch fundiert,
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Gesprachs-, Gestalt-, Verhaltenstherapeut, evtl. auch Sprachheil-, Physio-,
Ergotherapeut) TGT anbieten. Das Tier ist integraler Bestandteil in der professionellen
Arbeit des Therapeuten und muss speziell flir den Einsatz ausgebildet werden. Zudem
muss eine Fachausbildung in TGT vorhanden sein, welche idealerweise unter
kontinuierlicher Weiterbildung fortgefiihrt wird. Die Aufgabe der Fachkraft fir TGT ist
es, den Menschen durch den Einsatz eines Tieres dabei zu unterstlitzen, dass seine
Beschwerden gelindert werden sowie ihn beim Streben nach Autonomie und sozialer

Integration zu begleiten (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 44f).

TGT wird also von qualifizierten Therapeuten mit Ausbildung nach unterschiedlichen
Therapiekonzepten mithilfe eines spezifisch trainierten Tieres zielorientiert
durchgeflhrt. AnschlieRend wird der Therapieverlauf dokumentiert sowie durch eine

fachlich fundierte Reflexion hinterfragt.

Die Abgrenzung der unterschiedlichen Begriffe/ Tatigkeiten erscheint aus
verschiedenen Grinden sinnvoll. Es ist wichtig, das weite Feld TGl zu strukturieren
sowie die Qualifizierung der Durchfiihrenden zu verdeutlichen und sicherzustellen.
Weiterhin lassen sich hierdurch Zielsetzungen prazisieren, wodurch wiederum die
staatliche Anerkennung und Institutionalisierung TGl weitergebracht werden kann (vgl.
Vernooij/Schneider 2013, S. 48). Des Weiteren erschwert die Vielzahl an
Begrifflichkeiten eine Verstdandigung in der Praxis unter den Professionen bzw. zu
anderen Professionen erheblich. Aus Sicht der ,European Society for Animal Assisted
Therapy” (ESAAT) ist diese Aufsplitterung auch ein Grund dafiir, dass TGT nicht als
professionelles Arbeitsgebiet anerkannt wird (vgl. ESAAT o. J.). Der Dachverband
schlagt deshalb vor, den Begriff TGT als umfassenden Uberbegriff fir alle
Tiergestlitzten MalRinahmen zu benutzen, da dieser seit vielen Jahren fir den
therapeutischen und padagogischen Einsatz von Tieren verwendet wird. Therapie wird
hier umfassend im Sinne einer professionellen Helferbeziehung verstanden, die
Einfluss auf den Menschen nimmt. Zukinftig soll nicht mehr das Adjektiv ,tiergestiitzt”
(z.B. ,tiergestiitzte Heilpadagogik”) verwendet werden, sondern vielmehr der Begriff
Jtiergestltzte Therapie” (z.B. ,tiergestitzte Therapie in der Heilpadagogik” oder

ytiergestitzte Therapie in der Sozialarbeit”) (vgl. ESAAT o. J.).
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4. Wirkung von Tieren auf den Menschen

Die Wirkungen von Tieren sind so vielfdltig wie die Kontaktmoglichkeiten zwischen
Mensch und Tier. Man kann sie jedoch nicht, wie es bei medikamentdsen
Behandlungen oder vielen Formen von Therapien der Fall ist, einfach vom Arzt
verschreiben oder verordnen lassen. Ein monokausaler Zusammenhang lasst sich hier
nicht herstellen, da die einzelnen Tiere, Menschen und Wirkmechanismen zu
individuell und vielfaltig sind (vgl. Germann-Tillmann et al. 2014, S. 55).

Die Vielfalt der Begriffe, die unterschiedlichen Interventionsformen sowie ein
fehlendes theoretisches Rahmenkonzept haben dazu gefiihrt, dass die Forschung bis
heute Schwierigkeiten hat, die Wirksamkeit tiergestlitzter Interventionen
nachzuweisen. Es fehlen immer noch fundierte, spezifische Theorien, die
Ausgangspunkt fur Gberprifbare Hypothesen sein konnten (vgl. Wohlfarth et al. 2013,
S. 5). Zahlreiche Beobachtungsstudien im In- und Ausland fiihren jedoch zu der
Annahme, dass sich durch TGI vielfaltige Mdglichkeiten ergeben, das Wohlbefinden
eines Menschen positiv zu beeinflussen, Entwicklungsfortschritte und Lernerfolge zu
unterstlitzen sowie die Lebensbewaltigungs- und Lebensgestaltungskompetenz zu
verbessern (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 113-121).

Viele Menschen haben sicherlich schon einmal selbst die wohltuende Wirkung eines
Tierkontaktes erlebt. Das Tier bietet in seinem bloBen Sein Unterhaltung,
Aufmunterung von traurigen Stimmungen, Schmerzen oder korperlichen
Einschrankungen. Tiere begegnen uns bedingungslos und unvoreingenommen und
viele Menschen empfinden es angenehmer, sich gegeniber Tieren zu 6ffnen, da diese
keine Erwartungen an sie stellen und ihnen vorurteilsfrei begegnen (vgl. Otterstedt
2001, S. 23-27).

Otterstedt fasst die positiven Wirkungen der TGP und TGT zusammen und zeigt auf,
dass der Kontakt zu Tieren sowohl physische, psychische, mentale wie auch soziale und

kommunikative Fahigkeiten eines Menschen unterstiitzen und fordern kann.
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1. Physische/physiologische Wirkungen:

e Senkung des Blutdrucks: Herzfrequenz, Puls- und Kreislaufstabilisierung
(Uber Streicheln, reine Prasenz)

o Muskelentspannung: durch Korperkontakt, entspannte Interaktion

e Biochemische  Verdnderungen und  neuro-endokrine  Wirkungen:
Schmerzverringerung,  Beruhigung und  euphorisierende  Effekte,
Stabilisierung des Immunsystems Uber erregungssenkendes Lachen/Spielen

e Verbesserung von  Gesundheitsverhalten:  Allgemeine  motorische
Aktivierung, Bewegung an frischer Luft/beim Spiel, Muskulaturtraining,
Forderung von RegelmaRigkeit/Tagesstruktur

e Praktische/technische Unterstiitzung (insbesondere Servicetiere): Fihrung
und Leitung (Blinde, Gehorlose), Schutz und Sicherheit, Arbeits-,

Aufgabenerleichterung
2. Mentale und psychologische Wirkungen:

e Kognitive Anregung und Aktivierung: Lernen Uber Tiere und Tierhaltung,
Anregung des Gedachtnisses (Tiernamen etc.), Austausch und Gesprach mit
anderen Menschen

e Forderung emotionalen Wohlbefindens: Akzeptiert werden, Geliebt werden,
Zuwendung, Freude, Trost, Ermunterung, Zartlichkeit, Intensitat, Spald

e Forderung von positivem Selbstbild, Selbstwertgefiihl, Selbstbewusstsein:
Konstante Wertschatzung, Erfahrung von Autoritdit und Macht,
Bewunderung erfahren, Gefihl, gebraucht zu werden, Verantwortung
tibernehmen

e Forderung von Kontrolle (iber sich selbst und die Umwelt:
Kontrollerfahrungen in Pflege, Versorgung, Fihrung und erreichtem
Gehorsam, Bewaltigungskompetenz

e Forderung von Sicherheit und Selbstsicherheit, Reduktion von Angst:
Unbedingte Akzeptanz, konstante und unkritische Zuneigung

e Psychologische Stressreduktion, Beruhigung und Entspannung: Trost und

Beruhigung, Ablenkung
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e Psychologische Wirkung sozialer Integration: Geborgenheit, Erfahrung von
Nahe

e Regressions-, Projektions- und Entlastungsmdéglichkeiten (Katharsis): Stilles
Zuhoren, Ermoglichung emotionalen Ausdrucks, Erinnerungsmaoglichkeit

e Antidepressive Wirkung, antisuizidale Wirkung: Sicherer Halt und
emotionale Zuwendung, Freude, SpaR, Vertrauen und Vertrautheit, Trost

und Ermutigung
3. Soziale Wirkungen:

e Aufhebung von Einsamkeit und Isolation: Tierkontakt, Férderung von
Kontakten, sozialer Katalysator, Eisbrecherfunktion

e Ndhe, Intimitdt, Koérperkontakt: Erleben von Beziehungen und
Verbundenheit

e Streitschlichtung, Familienzusammenhalt: Vermittlung von Gesprachsstoff
und Zusammengehorigkeit, Reduktion von Aggression

e Vermittlung von positiver sozialer Attribution: Sympathie, Offenheit,
Unverkrampftheit, Verbesserung des sozialen Klimas in Gruppen

Abbildung 2: Positives Wirkungsgefiige TGI; Quelle: Otterstedt (2003, S. 66-68)

Durch den heilenden Prozess in der Begegnung und Interaktion mit einem Tier wird
also unser ganzes Sein beeinflusst. Dementsprechend werden unser Korper (z.B.
Muskelentspannung), unser Geist (z.B. Gedachtnistraining), unsere Seele (z.B.
Artikulation der Gefiihle) und unsere sozialen Talente und Begabungen gleichermaRen
angesprochen und geférdert. Durch den Umgang mit Tieren kénnen Menschen ihre
physischen, psychischen und mentalen Fahigkeiten intensiver erleben. Durch den
Tierkontakt wird ein Austausch von Erinnerungen, Erfahrungen, Gedanken und
Geflihlen mit anderen Menschen ermdéglicht und die soziale Kontaktaufnahme sowie
der Dialog mit anderen Gesprachspartnern erleichtert und geférdert. Zudem
ermoglicht das Tier dem Menschen eine angenehme und entspannte
Gesprachsatmosphéare, die eine gute Voraussetzung und Basis flir ein soziales

Miteinander sowie tragende Beziehungen bietet (vgl. Otterstedt 2001, S. 27-42).
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5. Methoden der Tiergestitzten Intervention

Im Folgenden werden die wichtigsten Merkmale der finf Grundmethoden TGI
vorgestellt, welche die tiergestiitzte Arbeit konzeptionell beschreiben. Sie hangen
jedoch von der jeweiligen fachlichen Spezifizierung und individuellen Umsetzung des
Durchflihrenden ab und haben je nach beruflichem Schwerpunkt eine therapeutische,

padagogische, soziale, physio- oder ergotherapeutische Zielsetzung.

Die Methode der freien Begegnung basiert darauf, dass das Tier moglichst
selbstbestimmt und aus freien Impulsen heraus entscheiden kann, inwieweit es mit
dem Klienten in Kontakt treten mochte. Die Begegnung wird wenig durch den
Durchfiihrenden oder durch Lockmittel beeinflusst und ist in ihrer natiirlichsten Form
nur in der freien Natur moglich. Beispielsweise bietet eine Wiese freie Annaherungs-,
Begegnungs- und Rickzugsmoglichkeiten fir beide Dialogpartner und macht eine
intensive Begegnung moglich, da eine langsame Anndherung erfolgen kann. Diese
Methode wird von den Klienten meist als emotional besonders wertvoll empfunden.
Sie ist die eigentliche Grundlage aller Methoden, die im Rahmen TGl angewendet
werden, kommt in ihrer reinen Form jedoch eher selten vor (vgl. Otterstedt 2007, S.

345f).

Die Hort-Methode ermoglicht eine Begegnung in einem klar abgegrenzten,
beschiitzten Raum (z. B. Stall, Gehege oder Raum). Diese Begrenzung bietet Mensch
und Tier definierte Kontakt- und Riickzugsmoglichkeiten. Dadurch kann der Klient in
einem geschiitzten Rahmen das frei laufende Tier beobachten oder Kontakt mit ihm
aufnehmen. Die Nahe zwischen Klient und Tier wird dabei alleine durch die
Kontaktbereitschaft der  beiden  bestimmt. Es sind also  weiterhin
Rickzugsmoglichkeiten gegeben, allerdings in begrenzter Form. Deshalb verlangt der
Kontakt im Hort einen behutsamen Umgang mit Ndhe und Distanz und muss

Rickzugsbereiche fir Mensch und Tier sicherstellen (vgl. Otterstedt 2007, S. 347ff).

Bei der Briicken-Methode wird die Distanz zwischen Mensch und Tier durch einen
Gegenstand (z. B. mit Hilfe von Biirste, Zweig oder Leine) Uberbrickt. Diese Methode
kommt zur Anwendung, wenn ein direkter, selbststiandiger Kontakt aufgrund
korperlicher oder emotionaler Einschrankungen (z.B. Angst) anfangs oder gar nicht

moglich ist. Die indirekten Beriihrungen (Vibrationen, Drucksensibilitdt, Bewegungen)
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kdnnen eine alternative Wahrnehmung erzeugen und zu emotionalen Empfindungen

fUhren, die einem direkten Kontakt nahekommen (vgl. Otterstedt 2007, S. 351).

Bei starken Einschrankungen aufgrund korperlicher Behinderungen wird die Prasenz-
Methode angewendet. Hierbei wird dem Klienten das Tier direkt prasentiert. Es wird
ihm z.B. auf den Rollstuhltisch oder auf das Bett gesetzt. Der Klient kann dadurch das
Tier mit mehreren Sinnen wahrnehmen und beobachten. Da es hier zu einer engen
und verkiirzten Kontaktaufnahme kommt, welche Tier und Mensch emotional und
kommunikativ Gberfordern kann, ist es notwendig, dass der Rahmen genauestens
geklart sowie eine starke Vertrauensbeziehung zwischen Tier und Halter vorhanden ist

(vgl. Otterstedt 2007, S. 354f).

Die fiinfte Methode ist die der Integration. Das Tier ist als lebendiges , Hilfsmittel” Teil
einer padagogischen bzw. therapeutischen Methode und wird in ein bestehendes
Konzept integriert. Beispielsweise wird ein Patient mithilfe des Frisbee-Spiels mit
einem Hund zu korperlicher Betatigung angeregt und motiviert. Durch dieses aktive
Mitwirken ergeben sich besondere Erfordernisse an den Halter und das Tier, denn es
muss sich so artgerecht wie moglich verhalten kdnnen. Zudem ist zu beriicksichtigen,
dass erst auf der Basis einer guten Beziehung zwischen Klient und Tier eine

erfolgreiche Integration gelingen kann (vgl. Otterstedt 2007, S. 356f).

Grundsatzlich ist bei der Durchfiihrung TGl wichtig, sich der unterschiedlichen
Methoden bewusst zu sein. Die Interaktionsformen kdnnen ineinander (ibergehen
oder gleichzeitig stattfinden. Sie sollten jedoch moglichst bewusst und weitestgehend
unter Kontrolle des Durchfiihrenden geschehen. Durch die Wechselwirkung der
Methoden kann die Effizienz der Zielerreichung deutlich gesteigert und insgesamt an

Qualitat gewonnen werden (vgl. Germann-Tillmann et al. 2014, S. 251f).

Im folgenden Kapitel soll nun im Speziellen der Hund als Begleiter in pdadagogischen,

sozialen und therapeutischen Prozessen in den Fokus gertickt werden.
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6. Der Einsatz von Hunden in Tiergestitzten Interventionen

Keine andere Tierart ist in unseren Kulturkreisen mit dem Menschen derart eng
verbunden und wird auf so vielfaltige Art und Weise eingesetzt wie der Hund. Der
Haushund (Canis lupus familiaris) gehort als eigene Unterart zu den Wolfen (Canis
lupus). Diese sind wie Flichse, Schakale und Kojoten der Familie der Hundeartigen
(Canidae) zugeordnet. Sie leben in Sozialverbanden von zwei bis zehn Tieren. Die
Domestikation des Hundes begann vor (iber 10 000 Jahren bereits weit vor der
Entwicklung von Ackerbau und Viehzucht. Vor ca. 15 000 Jahren entwickelte sich der
Hund allméahlich zum Haushund und wurde zu einem wichtigen Partner des Menschen,
da er u.a. bei der Jagd, beim Hiiten von Tieren, beim Objekt- und Territorialschutz, im
Kriegs- und Rettungseinsatz, als Assistenz- sowie letztendlich als reiner
Gesellschaftshund eingesetzt wurde. Infolge des langen Domestikationsprozesses
haben Hunde eine grolRe Vertrautheit zum Menschen entwickelt und fligen sich heute
von allen Haustieren am intensivsten in den Ablauf des menschlichen Alltagslebens
ein. Es gibt mehr als 400 Rassen, die sich stark in ihren Merkmalen wie Kérperbau,

Fellbeschaffenheit und Wesensziigen unterscheiden (vgl. TVT 2011, S. 3).

Der Hund als Begleiter des Menschen hat viele Talente, die ihn besonders wertvoll fiir
den Einsatz in padagogischen, sozialen und therapeutischen Arbeitsfeldern machen.
Hunde vermitteln Nahe, Sicherheit, Geborgenheit und Vertrauen. Sie sind
bewegungsfreudig, gerne mit ihrer Bezugsperson ,unterwegs“ und an gemeinsamen
Aktivitdten interessiert. Sie sind hoch kommunikative, soziale Lebewesen und haben
ein ausgepragtes Bedirfnis nach inner- und zwischenartlicher Geselligkeit. Wahrend
wir Menschen vorwiegend mit unserem Sehsinn wahrnehmen und unsere Umgebung
mit den Augen erfahren (vgl. TVT 2011, S. 3), erfolgt die Wahrnehmung beim Hund in
erster Linie Gber den Geruchssinn, dann tber den visuellen Sinn und erst an dritter
Stelle Gber den akustischen Kanal (vgl. Prothmann 2008, S. 38).

Hunde sind authentische Interaktionspartner und gelten als die beliebtesten Begleiter
des Menschen, da sie sich als Rudeltiere in sozialen Verbdanden wohlfiihlen sowie den
Menschen rasch als Leittier akzeptieren. Der Hund mochte die individuelle
Kérpersprache des Menschen schnell erkennen, folgt nach gemeinsamem Lernen
dessen Kommandos und ist sehr anpassungsfahig. Der Mensch fiihlt sich durch das

Feingefiihl des Hundes verstanden und bestatigt. Diese besondere soziale Beziehung
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zwischen Mensch und Hund ist eine gute Grundlage und Voraussetzung dafiir, dass
Hunde zu padagogischen und therapeutischen Begleitern eingesetzt werden kénnen
(vgl. Otterstedt 2001, S. 138).

Dafiir ist jedoch eine gute Sozialisation des Tieres notwendig, damit die Beziehung
zwischen Mensch und Tier ein Leben lang erfolgreich bleibt. Fiir eine gute soziale
Entwicklung missen Hunde von Beginn ihres Lebens an an Menschen gewoéhnt sein.
Neben dem Spielen mit anderen Hunden hat das Rudeltier ein Bediirfnis nach einem
gemeinsamen Lebensraum. Indem das Tier von den ersten Lebenswochen an einen
engen Kontakt zu Menschen hat, lernt es dessen Verhalten einzuschatzen und seine

nonverbalen Signale zu verstehen (Vernooij/Schneider 2013, S. 138f).

Im folgender Abbildung sind einige positive Eigenschaften des Hundes kurz

zusammengefasst:
Hunde
gelten als: verlassliche, treue Partner; geduldige, nicht wertende Zuhorer;

Anknupfungspunkte fiir Gesprache

vermitteln: das Gefiihl, um seiner selbst willen akzeptiert und angenommen zu
werden; das Gefiihl von Geborgenheit; SpaB, Freude und

Unbefangenheit im Umgang

fordern: das  Selbstwertgefiihl;, die  Personlichkeitsentwicklung;  das
Sozialverhalten, v.a. Empathie, Ricksichtnahme, Akzeptanz von
Grenzen, Zurlckstellung eigener Bedirfnisse; die nonverbale
Kommunikation; die Selbststandigkeit und  Aktivitdt; die
Sinneswahrnehmung; die motorische und kognitive Entwicklung; das
Verantwortungs- und Pflichtbewusstsein; eine Strukturierung des

Tagesablaufs

ermoglichen: | Korperkontakt, Berlihrungen und Zartlichkeit; Nahe zur Natur;
Flirsorge flr ein anderes Lebewesen und das Gefiihl, gebraucht zu

werden

Abbildung 3: Eigenschaften von Hunden; Quelle: Vernooij/Schneider (2013, S. 191)
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Genauso wie der Mensch hat auch jeder Hund ein einzigartiges und einmaliges Wesen
und damit individuelle Charakter- und Wesensmerkmale. Es ist die Aufgabe des
Menschen auf Basis und unter Hinzuziehung von kynologischem Fachwissen zu
entscheiden, ob der Hund im Rahmen TGI eingesetzt werden kann und in welcher
Weise und welchem Umfang dies geschehen soll. Die Interaktion und Kommunikation
des Hundes mit den Klienten kann teilweise mit Stress und hohen Anforderungen an
das Tier verbunden sein. Aus diesem Grund ist es von erheblichem Vorteil, die Hunde
moglichst schon im Welpenalter durch gezieltes Training auf ihr klinftiges Arbeits- und

Einsatzfeld vorzubereiten (vgl. Vernooij/Schneider 2013, S. 191ff).

,Gliicklicherweise setzt sich mehr und mehr die Erkenntnis durch, dass man
eben nicht jeden Hund einsetzen kann im Vertrauen auf dessen unglaubliche
Anpassungs- und Kommunikationsfdhigkeit und im Vertrauen auf sein weiches
Fell und seine treuen Augen, denn Therapiehund zu sein heifdt, schwere Arbeit
zu leisten und einen enormen Stress verarbeiten zu miissen” (Niepel 1998, S.

68).

Abschlieend ist nochmals anzumerken, dass der Einsatz des Hundes immer nur im
Team mit einem ausgebildeten, fachkundigen Menschen erfolgen kann. Dabei stellt
der Hund nicht den Fokus der Therapie dar, er fungiert nicht als ,Therapeut”, sondern
er hat eine begleitende, unterstiitzende Funktion, welche immer nur in Anwesenheit
seines ausgebildeten Besitzers und in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen

Fachpersonal zum Einsatz kommen soll (vgl. Roger-Lakenbrink 2010, S. 31).
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7. Hundegestltzte Interventionen aus Tierschutz-Sicht

Wie bereits eingehend beschrieben, bieten TGl dem Menschen vielfaltige Vorteile. Bei
all diesen positiven Effekten darf jedoch nicht das Wohl des Tieres vergessen werden.
SchlieBlich nimmt dieses die wichtige Rolle als Sozialpartner des Menschen ein, indem
es mit Klienten, Betreuern und Ausbildern interagiert (vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner
2012, S. 233). Es versteht sich von selbst, dass die im Vorfeld beschriebenen positiven
Wirkungen von der Gesundheit und dem Wohlbefinden des Hundes abhangen. Dabei
ist die Wirde des Tieres ebenso zu achten wie die des Menschen (vgl. Prothmann
2008, S. 291).

Im Rahmen von TGl wurden tierethische Uberlegungen lange Zeit unzureichend
berlicksichtigt. Obwohl dieser wichtige Aspekt aktuell nun immer mehr Beachtung
erfahrt, sind Tierrechte nach Auffassung von Germann-Tillmann et al. (2014, S. 167)

noch immer nicht ausreichend bekannt und zu wenig gesellschaftlich verankert.

Es stellt sich die Frage, welche Voraussetzungen gegeben sein und welche
Vorkehrungen getroffen werden missen, damit die in Padagogik und Therapie
eingesetzten Tiere vor Ausbeutung geschiitzt, Gesundheitsschdaden vermieden sowie

Uberforderung und Leiden von ihnen ferngehalten werden kénnen.

7.1 Gesetzliche Grundlagen

Tiere, die von Menschen gehalten werden, haben einen Anspruch auf tierschutz- und
tierartgerechte Behandlung, besonders dann, wenn sie im Dienst des Menschen tatig
sind. Als Mitgeschopfe missen sie mit Achtung und Respekt behandelt werden. Nur
wenn das geschieht, kann sich auch eine heilende Wirkung durch die Mensch-Tier-
Beziehung entfalten. Alle Beteiligten missen die Wiirde des Tieres anerkennen und
dirfen keine Leistungen erwarten und verlangen, die das Tier quantitativ oder
qualitativ nicht erbringen kann und die es Uberfordern (vgl. GroRe-Siestrup 2003, S.
115). Der Tierschutzgedanke fordert, dass Tiere, die zum Nutzen des Menschen
eingesetzt werden, eine Behandlung erfahren, die ihrer Art angemessen ist. Tiere, die
in menschlicher Obhut gehalten werden, haben grundsatzlich einen Anspruch auf art-,
bediirfnis- und tiergerechte Unterbringung und Versorgung sowie auf einen

tiergerechten Umgang (vgl. Deutscher Tierschutzbund 2015, S. 2f).
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Leider befindet sich Tierschutz als wichtiger Bestandteil TGl grundsatzlich in einem
Dilemma, da der eigene Wille des Hundes, sein Entscheidungsvermogen und die
Bewegungsfreiheit deutlich beeinflusst werden. In der Praxis TGl wird man die
Interessen des Menschen und die des Tieres taglich gegeneinander abwagen mussen.
Hierbei wird die Gesundheit des Menschen leider oftmals iber das Wohl des Tieres
gestellt. Doch nur ein gesundes Tier, das an Menschen gewoéhnt und den
Anforderungen in der TGl gewachsen ist, wird seinen Zweck und seine Aufgaben auch
gut erflllen konnen. Aus diesem Grund missen alle am tiergestiitzten Prozess
Beteiligten, ein Interesse daran haben, dass die Bedlrfnisse des Partners Tier so weit
wie moglich geachtet werden und die Gesundheit des Hundes nicht beeintrachtigt
wird (vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner 2012, S. 233). Die gesetzliche Basis fiir die

Haltung von und den Umgang mit Tieren bietet das Tierschutzgesetz (TierSChG):

»Zweck dieses Gesetzes ist es, aus der Verantwortung des Menschen fiir das Tier
als Mitgeschépf dessen Leben und Wohlbefinden zu schiitzen. Niemand darf
einem Tier ohne verniinftigen Grund Schmerzen, Leiden oder Schéden zufiigen”

(81 TierSch@).

Des Weiteren sind Tiere gemal §2 TierSchG auch ihrer Art und ihren Bediirfnissen
entsprechend angemessen zu erndhren, zu pflegen und verhaltensgerecht
unterzubringen. Nach Tschanz bedeutet artgerecht, dass der Mensch den biologischen
Bediirfnissen der jeweiligen Tierart gerecht werden muss, indem er das Tier so
unterbringt und versorgt, dass keine Schmerzen, Leiden oder Schaden entstehen.
Verhaltensgerecht bedeutet, dass ein Tier Anspriiche hat, die in seinem natirlichen
Verhalten begriindet sind. Die Ausbildung von Hundehaltern ist dann qualitativ
hochwertig, wenn sie in enger Zusammenarbeit mit Trainern, Kynologen und
Tierdrzten erfolgt. Interessenskonflikte werden sich jedoch nie ganz vermeiden lassen.
Fiir das Wohlergehen des Hundes und auch in dessen Interesse muss daher nach
einem geeigneten Kompromiss gesucht werden (vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner
2012, S. 234-236).

Die Tierschutz-Hundeverordnung (TSchHuV) konkretisiert die allgemeinen
Anforderungen des § 2 TSchG fir die Haltung von Hunden. Sie enthalt Vorschriften zur
Fltterung und Pflege sowie fiir die Betreuung bei gewerbsmaligen Zlichtern. In den

einzelnen Bundeslandern existieren zudem spezifische Gesetze liber die Haltung von
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Hunden. In Niedersachsen ist die Hundehaltung beispielsweise u. a. vom Bestehen
einer theoretischen und praktischen Sachkundeprifung, einer Chipkennzeichnung,
Haftpflichtversicherung und zentralen Registrierung abhangig (vgl. Kramer 2014, S. 39).
Der Begriff des Tierschutzes wird von Goetschel und Bollinger (2003, S. 197) wie folgt

definiert:

,Als Tierschutz bezeichnet werden sémtliche Bestrebungen und Mafinahmen zur
Sicherung des Lebens und Wohlbefindens von Tieren vor vermeidbaren
Eingriffen und Verhaltensweisen, die ihnen Schmerzen, Leiden, Schdden oder

Angste zufiigen bzw. sie in ihrer kreatiirlichen Wiirde verletzen”.

Auf den Begriff des Leidens wird spater noch einmal vertieft eingegangen, da die
duBeren Anzeichen hierfiir oft zu spat erkannt oder falsch interpretiert werden, weil
sie nur schwer messbar sind. Von einem Schaden kann dann gesprochen werden,
wenn sich der Zustand eines Tieres zum Schlechteren verandert. Das Tierschutzgesetz
und seine Durchfliihrungsbestimmungen geben Tierhaltern mit derartigen Begriffen
und Definitionen nur eine vage Orientierung. Deshalb sind Physiologie und Ethologie
seit langem darum bemiht, wissenschaftliche Definitionen und Konzepte zu
entwickeln, anhand derer objektive Kriterien angezeigt werden kbnnen, mit denen das
Wohlbefinden des Tieres moglichst genau bestimmt werden kann.

Im Jahr 1990 wurde im Birgerlichen Recht ein Gesetz zur Verbesserung der
Rechtsstellung des Tieres erlassen, welches zu weiteren Vorschriften und
Abanderungen der Gesetzestexte fihrte. Neu eingefligt wurde der § 90a BGB, welcher

folgende Feststellung trifft:

,Tiere sind keine Sachen. Sie werden durch besondere Gesetze geschiitzt. Auf sie
sind die fiir Sachen geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden, soweit

nicht etwas anderes bestimmt ist.”

Mit dieser Gesetzesdanderung wurde die formale Gleichstellung des Tieres mit einer
Sache im Birgerlichen Gesetzbuch beseitigt. Dennoch bleibt offen, zu welcher Art von
Rechtssubjekt Tiere nun gehoren und eine wesentliche Verbesserung der
Rechtsstellung von Tieren wird nicht erreicht. Immerhin hat durch die Anderung des §
90a BGB der Besitzer eines Tieres nun die besonderen Vorschriften zum Schutz der

Tiere zu beachten. Eigentiimer kénnen sich bei Tierschutzgesetzeswidrigkeiten nun
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nicht mehr auf die Handlungsfreiheit berufen, welche sich aus dem Eigentumsrecht

ergibt (vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner 2012, S. 234-235).

Die neueren Entwicklungen des Tierschutzes konnten zwar eine Starkung des Tieres als
»Rechtsperson” erreichen, eine véllige Rechtsgleichheit scheint aber auch in naher
Zukunft nicht zu erwarten. Die Interessen des Menschen bleiben weiterhin denen der
Tiere Ubergeordnet. Darliber hinaus werden VerstoRe gegen bestehende Gesetze nur
selten geahndet und bestraft (vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner 2007, S.23).

Bollinger et al. (2008, S. 312) mahnen zudem an, dass keine ausdriickliche gesetzliche
Regelung dafiir existiert, dass und wie Tiere zu padagogischen und therapeutischen
Zwecken eingesetzt werden diirfen. Es wird immer noch keine spezifische Ausbildung
von Mensch und Tier vorausgesetzt, welche jedoch fiir beide Parteien zwingend

notwendig ware.

Bedeutende Organisationen und deren Richtlinien, die sich aufgrund der fehlenden
gesetzlichen  Rahmenbedingungen zum  Schutz und  Wohlergehen von

Therapiebegleittieren einsetzen, werden im nachsten Kapitel vorgestellt.

7.2 Organisationen und Richtlinien zum Schutz von Therapiebegleittieren

Ein Therapietier fiihlt sich als das, was es ist. Namlich ein Tier. Dies bedeutet, dass es in
erster Linie sein artgerechtes Tierleben fiihren moéchte. Deshalb muss das Recht des
Tieres auf ein artgerechtes Leben in diesem Kontext genauer betrachtet werden. Zu
diesem Zweck wurden drei Deklarationen entwickelt und durch den Dachverband
»International Association of Human-Animal Interaction Organisation” (IAHAIO) sowie
durch andere Mensch-Tier-Organisationen als verbindlich erklart. Der internationale
Dachverband existiert seit 1990 und schlieBt viele Organisationen mit ein, die sich mit
der Erforschung der Mensch-Tier-Beziehung und der positiven Wirkung auf die
Gesundheit und das Wohlbefinden aller Beteiligten beschaftigen. Der Verband,
welcher von der WHO anerkannt ist und seinen Sitz in Renton (USA) hat,
verabschiedete drei wichtige Dokumente zum Schutz von Therapiebegleittieren. Sie
umfassen die Genfer Deklaration, die Prager Richtlinien und die Deklaration von Rio

(vgl. Germann-Tillmann 2014, S. 189-170).
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Diese drei Dokumente werden nachfolgend ausfiihrlicher vorgestellt, da sie den
Grundstein fiir jegliche TGl legen und eine gute Orientierung im Hinblick auf den

Tierschutz geben.

7.2.1 Die Genfer Deklaration

Wissenschaftliche Untersuchungen machen die positiven Auswirkungen von
Heimtieren auf das Wohlbefinden, die personliche Entwicklung und die Lebensqualitat
von Menschen deutlich. Damit die Tierhaltung optimiert und ein harmonisches
Miteinander von Mensch und Tier ermoglicht werden kann, missen sich sowohl
Tierhalter als auch der Staat ihrer Verantwortung bewusst werden und dieser
entsprechend handeln.

Am 5. September 1995 haben die Mitglieder der IAHAIO auf ihrer
Generalversammlung fiinf grundlegende Resolutionen beschlossen. Der Dachverband
richtet seinen Appell an alle zustdandigen internationalen Koérperschaften und

nationalen Regierungen und fordert dazu auf:

1. Das universelle, diskriminierungsfreie Recht auf Heimtierhaltung anzuerkennen,
Uberall dort, wo verniinftige Bedingungen dafiir gegeben sind, unter der
Voraussetzung, dass die Tierhaltung artgerecht erfolgt und die Rechte von

Nichttierhaltern dadurch nicht beeintrachtigt werden.

2. Sicherzustellen, dass bei der Planung und Gestaltung des menschlichen
Lebensraums auf die BedUirfnisse von Heimtieren und deren Haltern Riicksicht

genommen wird.

3. Die geordnete Prasenz von Heimtieren in Schulen und Lehrplanen zu férdern
sowie Lehrern und Erziehern in entsprechenden Ausbildungsprogrammen den

Nutzen dieser Prasenz zu vermitteln.

4, Heimtieren den kontrollierten Zugang zu Krankenhausern, Alters- und
Pflegeheimen sowie anderen Institutionen zu ermdoglichen, in denen
pflegebedirftige Menschen jeden Alters von solchen Kontakten profitieren

kdnnen.
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5. Die therapeutische Funktion von Tieren, die speziell flr die Unterstlitzung und
Rehabilitation von Behinderten ausgebildet sind, offiziell anzuerkennen;
Programme zu fordern, die solche Tiere hervorbringen und sicherzustellen,
dass der richtige Einsatz dieser Tiere in den Ausbildungsprogrammen fir
Gesundheits- und Sozialberufe gelehrt wird.

(IEMT, 1995)

7.2.2 Die Prager Richtlinien

Die IAHAIO-Mitglieder sind davon (berzeugt, dass die Ausbilder von
Therapiebegleittieren und jenen, die deren Fahigkeiten anderen Menschen als
Dienstleistungen anbieten, in besonders hohem Male Verantwortung fir die
Lebensqualitdt der Tiere ibernehmen missen. Im Rahmen TGl missen qualifizierte
Mitarbeiter eingesetzt sowie bestimmte Regeln festgelegt werden, deren Einhaltung
regelmalig reflektiert und kontrolliert wird.

Aus diesem Grund haben die IAHAIO-Mitglieder auf ihrer Vollversammlung in Prag
1998 vier grundsatzliche Richtlinien festgelegt, welche sich an alle Personen und
Organisationen wenden, die im Rahmen TGI tdtig sind und diese anbieten. Dies
schliel3t alle Institutionen mit ein, die entsprechende Programme anbieten und fordert

sie auf, die nachstehenden Richtlinien einzuhalten:

1. Es werden nur Heimtiere eingesetzt, die durch Methoden der positiven
Verstarkung ausgebildet wurden und artgerecht untergebracht und betreut

werden.

2. Es werden alle Vorkehrungen getroffen, damit die betroffenen Tiere keinen

negativen Einflissen ausgesetzt sind.

3. Der Einsatz von Tieren in helfender bzw. therapeutischer Funktion sollte in

jedem Einzelfall begriindete Erfolgsaussichten haben.

4. Es sollte die Einhaltung von Mindestvoraussetzungen garantiert sein, und zwar
im Hinblick auf Sicherheit, Risiko-Management, korperliches und psychisches
Wohlbefinden, Gesundheit, Vertraulichkeit sowie Entscheidungsfreiheit. Ein

angemessenes Arbeitspensum, eine eindeutig auf Vertrauen ausgerichtete
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Aufgabenverteilung sowie Kommunikations- und Ausbildungsmafinahmen

sollten fir alle beteiligten Personen klar definiert sein.

Organisationen und Personen, die sich verpflichten, den vorgenannten vier Richtlinien
zu folgen, kdnnen als assoziierte Mitglieder in die IAHIAO aufgenommen werden (IEMT

1998).

Die genannten Richtlinien wenden sich an alle Beteiligten, die im Rahmen von TGI mit
Hunden tatig sind und sollen verhindern, dass Hunde instrumentalisiert werden. Tiere
dirfen keinesfalls als Ersatz fiir andere Therapien gesehen werden, sondern wirken
nur erganzend und unterstitzend. Wenn der Hund ausschlieBlich auf ein
ytherapeutisches Medium® begrenzt wird, besteht die Gefahr des Missbrauchs am
tierischen Wesen ,,Hund“. Dieser darf bei seiner Bereitschaft und Fahigkeit, sich den
betroffenen Menschen zuzuwenden, unter keinen Umstidnden Uberfordert werden

(vgl. Roger-Lakenbrink 2010, S. 40).

7.2.3 Die Deklaration von Rio

Im Jahr 2001 haben die Mitglieder der IAHAIO weitere Richtlinien erarbeitet und zwar
zum Thema ,Heimtiere in Schulen”. Da Tiere wichtige Entwicklungsbegleiter sein
konnen, erachtet der Dachverband es als bedeutend, Kindern und Jugendlichen einen
achtsamen und sicheren Umgang mit Tieren ebenso nahezubringen wie die
artgerechte Haltung und Pflege verschiedener Tierarten. Tiere in Schulen bringen der
Schulgemeinschaft padagogischen Nutzen und ermdglichen neue Formen des Lernens.
Nachfolgende Richtlinien fir Schulbehérden, Lehrkrafte und alle Personen, die sich an
Heimtierprogrammen in Schulen beteiligen, wurden hierfiir in Rio de Janeiro

verabschiedet:

1. Programme Uber Heimtiere sollten zu einem geeigneten Zeitpunkt den Kindern
direkten Kontakt mit solchen Tieren in der Klasse ermdglichen. Abhangig von den
jeweiligen Schulbestimmungen und den verfligbaren Einrichtungen kénnen diese
Tiere:

a. Unter geeigneten Bedingungen in der Klasse gehalten werden oder

b. von der Lehrkraft in die Schule mitgebracht werden oder
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c. im Rahmen eines Besuchsprogramms mit ihren Besitzern zu Besuch kommen oder

d. als Partnerhund fiir Behinderte ein Kind mit speziellen Bedirfnissen begleiten.

. Jedes Programm, das direkten Kontakt von Kindern mit Tieren vorsieht, muss
sicherstellen, dass
. die beteiligten Tiere
e sicher sind (speziell ausgesucht und/oder ausgebildet),
e gesund sind (mit tierarztlicher Bestatigung),
e auf die Schulsituation vorbereitet sind (z.B. an Kinder und, im Falle von
Besuchstieren, auch an Ortsveranderungen gewohnt),
e ordnungsgemaR untergebracht sind (in der Schule oder zu Hause) und
e unter standiger Aufsicht eines sachkundigen Erwachsenen stehen (Lehrkraft
oder Besitzerln);
. auf die Sicherheit, die Gesundheit und die Gefiihle jedes einzelnen Kindes in der
Klasse Riicksicht genommen wird.
. Vor der Anschaffung von Tieren fiir die Klasse oder der Durchfiihrung eines
Besuchsprogramms mit Heimtieren, die den oben genannten Anforderungen
gerecht werden, missen sowohl die Schulverantwortlichen als auch die Eltern

informiert und vom Wert solcher Kontakte liberzeugt werden.

. Es gilt, prazise Lernziele zu definieren, welche die folgenden Anforderungen
erfillen:

. Verstarkung des Wissens und der Lernmotivation in verschiedenen
Unterrichtsgegenstdanden,

b. Forderung des Respekts und des Verantwortungsbewusstseins gegenliber

anderen Lebewesen,

c. Berlicksichtigung des Ausdrucksvermoégens und des Engagements jedes

einzelnen Kindes.

5. Sicherheit und Wohlbefinden der beteiligten Tiere missen zu jedem Zeitpunkt
gewadhrleistet sein.

(IEMT 2001)
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Aufgrund der fehlenden gesetzlichen Regelungen ist es notwendig, dass Dachverbande
und Organisationen Richtlinien fiir den Einsatz von Tieren in sozialen, padagogischen
und therapeutischen Arbeitsfeldern erarbeiten und ihren Blick auf den Tierschutz
richten. Die vorgestellten Deklarationen bieten Durchfiihrenden tiergestiitzter Einsatze
eine gute Orientierung, sollten in Aus- und Weiterbildungen behandelt und in der

Praxis TGl als verbindlich anerkannt werden.

Nachfolgend wird auf zwei weitere Organisationen eingegangen, welche die Sicherung
von Qualitatskriterien TGl im Blick haben, anspruchsvollere Standards entwickelten
und in diesem Sinne einen wertvollen Beitrag zur Sicherstellung des Tierschutzes

leisten.

7.2.4 Die Dachverbdande ISAAT und ESAAT

Vertreter von Universitdten und Privatinstitutionen aus Japan, Deutschland,
Luxemburg und der Schweiz grindeten in Ziirich im Jahr 2006 die ,International
Society for Animal-Assisted Therapy” (ISAAT). Die Organisation hat sich dem Tierschutz
verschrieben und schlieft sich diesbezliglich den Inhalten der Deklarationen und
Richtlinien der IAHAIO an. Darauf aufbauend hat sie noch anspruchsvollere Standards
fir Menschen entwickelt, die berufsbegleitend Ausbildungen mit Tieren absolvieren
und in sozialen, padagogischen und therapeutischen Berufsfeldern tatig sind. Die
Standards sollen sicherstellen, dass Tiere in der tiergestlitzten Arbeit nicht GbermaRig
instrumentalisiert werden und die Durchfihrenden immer das Wohl des Tieres im
Blick haben. Diesen Richtlinien hat sich 2011 auch die ,European Society for Animal
Assisted Therapy” angeschlossen. Der Europdische Dachverband fir TGT hat seinen
Sitz in Wien und wurde 2004 als Verein zur Erforschung und Forderung der
therapeutischen, padagogischen und salutogenetischen Wirkung der Mensch-Tier-
Beziehung gegriindet.

Dazu hat die Organisation folgende Grundsatze entwickelt, die von allen eingehalten
werden miussen, die im Rahmen von ESAAT tiergestltzte Arbeit anbieten (vgl.

Germann-Tillmann et al. 2014, S. 173-174).
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»Unabdingbare Voraussetzung fiir tiergestiitzte Arbeit ist, dass die Haltung der
eingesetzten Tiere sowie der Umgang mit ihnen den Anforderungen des
europdischen Ubereinkommens zum Schutz von Heimtieren sowie dem
Tierschutzgesetz des jeweiligen Landes entsprechen.

Der/Die Tierhalterin trdgt die Verantwortung fiir die tierschutzkonforme
Unterbringung und Betreuung des Tieres. Die Person, die tiergestiitzt arbeitet,
ist fiir das umfassende Wohlergehen des Tieres wéhrend des tiergestiitzten
Einsatzes verantwortlich.

Sie hat Hdufigkeit, Dauer und Intensitét des Einsatzes so zu bestimmen, dass
das Wohlbefinden des Tieres nicht beeintrédchtigt wird; insbesondere ist sie

verpflichtet, den Einsatz bei den ersten Anzeichen von Distress zu unterbrechen”

(ESAAT o. J.).

Die ESAAT ist zudem darum bemiht, einheitliche Qualitdtsstandards im Bereich der
TGT zu entwickeln und diese europaweit einander anzugleichen, damit Fort- und
Weiterbildungen innerhalb der EU auf dieser Basis einheitlicher gestaltet werden
konnen. Dies soll langfristig dazu flihren, dass TGT als eigenstandige Therapieform
anerkannt sowie ein eigenes Berufsbild geschaffen wird (vgl. Vernooij/Schneider 2013,

S. 54).

7.3 Kriterien fir den tierschutzgerechten Einsatz von Hunden

Ob ein Tier Gberhaupt gezielt zum Wohle des Menschen eingesetzt werden darf und in
welchem Umfang und Bereich dies erfolgen kann, hangt von vielen Faktoren ab. Neben
den spezifischen Bediirfnissen und Verhaltensweisen missen auch die individuellen
Erfahrungen und Anspriiche des einzelnen Tieres berticksichtigt werden. Der Tierhalter
muss die notige Sachkunde vorweisen kdnnen, die fir den Einsatz notwendig ist und
die Ausbildung eines Tieres darf nur mit tiergerechten Methoden durchgefiihrt werden
(vgl. Deutscher Tierschutzbund 2015, S. 4). Grundsatzlich gilt, dass allen Tieren mit
Achtung und Respekt begegnet werden muss. Es soll ihnen ein Leben in Wirde
ermoglicht werden mit dem Ziel, Angst, Schmerz, Leid und Schaden zu vermeiden und
positive Emotionen zu ermoglichen. Dadurch, dass der Hundehalter achtsam mit
seinem Tier umgeht und ihm respektvoll begegnet, zeigt er seine Achtung vor allem
Lebendigen: Mensch, Tier und Natur (vgl. Waiblinger/Otterstedt 2012, S. 3).
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7.3.1 Eignung und Auswahl des Tieres

Damit ein Hund im Bereich der TGl eingesetzt werden kann, missen bestimmte
Voraussetzungen erfillt sein. Zum einen muss das Tier gesund, ausgeglichen und an
seiner Umwelt interessiert sein sowie ein freundliches Wesen besitzen. Das Tier muss
Interesse am Kontakt mit Menschen zeigen und diesen offen und vertrauensvoll
gegenubertreten. Wenn sich ein Hund von unbekannten Menschen abwendet, vor
diesen zurlickweicht, angespannt und angstlich ist, ist er nicht fiir den Einsatz in
padagogischen, sozialen und therapeutischen Arbeitsfeldern geeignet. Ein Tiereinsatz
unter Zwang kann keine gewinschte Wirkung erzielen und ist sowohl fiir den
Menschen als auch fiir das Tier schadlich. Das Begleittier muss auch keine Tricks oder
»,Showeinlagen” vorfilhren kénnen, vielmehr sollte es durch sein authentisches,
artgemales Verhalten agieren, um den Einsatz wirkungsvoll zu gestalten. Wenn der
Hund gerne und entspannt in die Einsdtze geht und mit den Klienten agiert, kann diese
Leistung eine groRRe Abwechslung und Bereicherung fir sein Tierleben bedeuten.
Grundsatzlich sollten vor dem Einsatz des Tieres frihzeitig Allergien, Antipathien oder
Phobien des Klienten gegeniber bestimmten Tierarten bekannt sein (vgl. Otterstedt
2017, S. 73). Je nach Aufgabenbereich spielen sowohl die rassebedingten Korper- und
Wesensmerkmale, als auch die individuellen Charaktereigenschaften eine wichtige
Rolle (vgl. TVT 2011, S. 3). AuBerdem werden vor allem solche Hunde bendtigt, die
wesensstark und kommunikationsoffen sind sowie eine hohe soziale Intelligenz
besitzen (vgl. Otterstedt 2007, S. 103).

Wesenstests flir Hunde, die in TGl eingesetzt werden, sind kaum aussagekraftig, da in
der tiergestiitzten Arbeit Vvielfdltige individuelle Wesenszliige von Tieren
gewinnbringend genutzt werden kdnnen und ein Wesenstest der groBen Bandbreite
von TGl kaum gerecht werden kann. Es versteht sich von selbst, dass ausgepragte
Angstlichkeit, Aggressivitit oder Fehlprigungen den Einsatz solcher Tiere ausschlieRen.
Hunde, die an Menschen und Artgenossen gewohnt und gut sozialisiert sind sowie die
notigen Regeln des Miteinanders gelernt haben, bringen vieles mit, was Menschen
Halt verleiht.

Statt einer Begutachtung des Tieres ist es hingegen zwingend notwendig, den Anbieter
TGI dahingehend zu schulen, dass er friihzeitig und sicher erkennt, wann sich sein Tier

unwohl flihlt, gestresst und tberfordert ist. Wenn Sachkunde und Beziehungsqualitat
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zwischen TGI-Anbieter und seinem Hund qualitativ hoch sind, erlibrigt sich in der Regel

ein Wesenstest fiir den Hund (vgl. Otterstedt 2017, S. 72).

7.3.2 Fachkenntnisse des Tierhalters

Die groRe Bedeutung der Fachkenntnisse des Hundebesitzers bei der Auslibung TGI
wurde bereits betont. Diese kénnen neben einer fundierten Ausbildung in der Regel
auch durch eine langjahrige Erfahrung mit dem eigenen Tier gegeben sein.
Voraussetzung fiir die Arbeit mit Hunden ist, die Bedirfnisse und das
Ausdrucksverhalten des Tieres zu verstehen, um somit seine Kondition, seine
Fahigkeiten, Starken und Grenzen friihzeitig zu erkennen. Vertieft werden kdnnen
diese Kenntnisse durch die regelmaRige Teilnahme an Fortbildungen, die von Vereinen
fir TGl angeboten werden. In der Beziehung zwischen Hund und Besitzer ist die
Bindung und die gegenseitige Bereitwilligkeit, miteinander zu kommunizieren,
entscheidend. Auch wenn diese Grundlage bei den meisten Hundebesitzern
vorausgesetzt wird, stellt sie sich in der Praxis TGl aber oft als unzureichend heraus.
Obwohl der Hund Ulber Grundgehorsam verfligt, sich seinem Besitzer anpasst und
dessen Korpersprache versteht, stellt das gemeinsame Arbeiten weit hoéhere
Anforderungen an die Kommunikation. Solche Fahigkeiten koénnen in guten
Hundeschulen und manchen Hundesportvereinen, die sich beispielsweise mit , Agility”
beschaftigen, vermittelt werden.

Um Hunde, die sich im Rahmen TGI in menschlicher Obhut befinden, zu schiitzen, sind
bereits im Vorfeld Verhaltenspriifungen notwendig. Wenn sich der Besitzer des
Hundes Zeit dafiir nimmt, dessen Temperament zu beurteilen, ist ein wichtiger Beitrag
dafiir geleistet, den Hund vor Uberforderung zu schiitzen. Tierschutz bedeutet auch,
das Temperament des Hundes zu begreifen und ihm dementsprechend
Herausforderungen und Aufgaben zu bieten. Wenn Tiere Aufgaben bewailtigen,
erhalten sie Bestatigung, soziale Akzeptanz und Lob. Die Aufgaben sollten den Hund
weder unter- noch iberfordern sowie zumutbar sein. Indem der Mensch seinen Hund
leitet und ihm Respekt und Vertrauen entgegenbringt, kann eine Mensch-Tier-
Beziehung wachsen. Respekt bedeutet auch, dass der Mensch das Tier in seinem
Wesen achtet, sein Hund diesem Wesen entsprechend leben darf und artgerecht

betreut und sozialisiert wird.
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Werden sie richtig durchgefiihrt, so kénnen gemeinsame Interventionen des Mensch-
Hund-Teams die Bindung und Kommunikation zwischen beiden Partnern vertiefen.
Wenn der Hundeflhrer Uber genlgend Fachkenntnisse verfligt, also die
Kommunikationssignale seines Hundes zutreffend interpretiert sowie das
Temperament und die Eignung des Tieres richtig einschatzt, dann lassen sich
tierschutzbedenkliche Probleme in Haltung und Einsatz weitgehend vermeiden (vgl.

Prothmann 2008, S. 291-293).

7.3.3 Tierhaltersachkunde

Um die Eignung und Belastbarkeit des eingesetzten Tieres beurteilen zu kénnen, ist
eine umfangreiche Kenntnis (iber die Tierart erforderlich. Diese richtet sich nach den
individuellen Bedirfnissen und Besonderheiten der Spezies. Um ein Tier im Rahmen
TGl gewerbsmaRig halten zu diirfen, muss eine behdérdliche Erlaubnis nach § 11 (1)
Tierschutzgesetz eingeholt werden. Der Tierhalter hat daher vor der Aufnahme seiner
Tatigkeit einen Antrag beim zustandigen Veterindramt zu stellen. Fir die Erteilung
einer Erlaubnis muss der Verantwortliche seine spezifische Sachkunde nachweisen.
Diese Sachkunde, welche die speziellen Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit
der eingesetzten Tierart umfasst, soll den Tierschutz gewahrleisten und ist zudem
bedeutsam fiir die Qualitatssicherung sowie die Absicherung gegen mdgliche
Haftungsanspriiche. Der Erwerb bzw. Nachweis der erforderlichen Sachkunde kann
insbesondere durch fachspezifische Aus- und Weiterbildungen oder durch die
umfangreiche berufliche oder sonstige Tatigkeit im Umgang mit der betreffenden
Tierart bestatigt werden. Neben diesen Belegen kann der Nachweis der Sachkunde
auch durch Fachgesprache mit dem Amtstierarzt oder einer Sachkundeprifung
erfolgen, bei der ggf. Tierarzte mit ihren spezifischen Fachkenntnissen beteiligt
werden. Der Arbeitskreis der Tierdrztlichen Vereinigung fiir Tierschutz e. V. (TVT)
,Nutzung von Tieren im sozialen Einsatz” fordert alle Personen, die TGl anbieten, dazu
auf, ihre Sachkunde gemalR § 11 Tierschutzgesetz zu erwerben und nachzuweisen.
Nach Auffassung der TVT muss dieser Sachkundenachweis auch bei ehrenamtlichen
tiergestlitzten Einsdtzen, welche keinen gewerbsmaRigen Charakter haben, erbracht

werden (vgl. TVT 2011, S. 4).
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Der Sachkundenachweis ist zum gegenwadrtigen Zeitpunkt von den Anbietern TGl
immer noch als freiwillige Leistung zu verstehen und unabhdngig von gesetzlichen
Vorgaben zu erbringen (Waiblinger/Otterstedt 2012, S. 5).

Ein tierartspezifischer Nachweis der Sachkunde wirde aber im ungeregelten
Tatigkeitsbereich von TGI den Tierschutz starken und ware gleichzeitig auch ein
wichtiges Qualitatsmerkmal sowohl fir die Anbieter TGI, als auch fiir diejenigen, die

diese Leistungen in Anspruch nehmen moéchten.

7.3.4 Das Ausdrucksverhalten des Hundes

Empfindungen von Tieren, wie z.B. Freude, Schmerz, Angst oder Hunger, sind fiir den
Menschen deshalb gut erkennbar, weil er diese Geflihle auch selbst empfindet.
Trotzdem sind sehr gute Kenntnisse der jeweiligen Tierart und des Individuums notig,
damit dessen Ausdrucksverhalten richtig interpretiert wird. Befindlichkeiten auf
Grundlage des Ausdrucksverhaltens zu beurteilen, ist oftmals sehr schwierig, da die
Signalkombinationen so fein differenziert sein kdnnen, dass sie nur bei jahre- oder
jahrzehntelanger Erfahrung mit einer bestimmten Tierart richtig zu deuten sind.
Wichtige Grundvoraussetzungen fiir eine zuverldssige Beurteilung von Befindlichkeiten
anhand des Ausdrucksverhaltens stellen nach Wemelsfeder (2001) folgende Punkte

dar:

1. sehr gute Kenntnisse des Normalverhaltens der betreffenden Tierart und/oder
der betreffenden Individuen;

2. systematisch angelegte Kriterien fiir die unterschiedlichen Verhaltensdisplays
und Katalogisierung der einzelnen Ausdruckselemente;

3. Vor-Ort-Beobachtungen oder Videoaufzeichnungen, da statische Fotos
(Momentaufnahmen) oder verbale Beschreibungen von Verhaltenssequenzen
keine ausreichenden Informationen Uber die Situation und den Kontext
enthalten;

4. ausreichend lange Beobachtungszeit und/oder — haufigkeit, um
Fehlinterpretationen zu vermeiden (z.B. Apathie oder Ruheverhalten)

(Bohnet 2009, S. 34)
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Das richtige Verstehen des Ausdrucksverhaltens des Hundes bietet also ein fundiertes
und praktisch anwendbares Mittel, um situationsabhangig und unter Berlicksichtigung
des Normalverhaltens die Befindlichkeit des Tieres zu erkennen und daraus dessen
Bedirfnisse ableiten zu kdnnen. Grundvoraussetzung hierfir sind sehr gute Kenntnisse

des Normalverhaltens der jeweiligen Tierart (vgl. Bohnet 2009, S. 33-34).

Leiden ist eine subjektive Empfindung, die jedes Individuum unterschiedlich
wahrnimmt. In der Rechtsprechung wird Leiden definiert als ,alle vom Begriff des
Schmerzes nicht erfassten Beeintrachtigungen des Wohlbefindens, die Uber ein
schlichtes Unbehagen hinausgehen und eine nicht ganz unwesentliche Zeitspanne
fortdauern.” Goetschel und Bollinger (2003) schreiben hierzu, dass Leiden durch
Einwirkungen verursacht wird, die der Wesensart, dem Instinkt sowie dem
Selbsterhaltungstrieb eines Tieres widersprechen. Wenn dies in TGl der Fall ist, muss
der Einsatz unbedingt abgebrochen und lberdacht werden. Bei Einsatzen von Tieren in
Therapie oder Padagogik miissen Tierwohl und Sicherheit immer oberste Prioritat
haben.

Wichtig ist, dass auf die psychische Situation des Tieres Riicksicht genommen wird. Nur
so kann unnotiges Leid vermieden werden. Leiden kann sich auch in Angst ausdriicken
und u. a. durch Stresssituationen, fehlendes Vertrauen in die Bezugsperson, grobe
Behandlung und/oder mangelhaftes Gewohnen an Situationen ausgelost werden.
Streicheln sowie Reden und Spielen mit den Tieren sind wichtige Faktoren, um dem
entgegenzuwirken (vgl. Feddersen-Petersen 1997, S. 254).

Genauso schwierig wie Leiden kann das Empfinden von Schmerzen unmittelbar
nachgewiesen werden. Schmerzempfinden und dessen Anzeichen sind teilweise rasse-,
geschlechts-, aber auch altersabhangig. Folgende Anzeichen sind als typische Signale
fur Schmerzen, Uberlastung und Stress bei Hunden bekannt, kénnen aber nicht

verallgemeinert werden:

e Gahnen (oft mehrmals hintereinander)
e Blinzeln

e Uber die Schnauze lecken

e Sich kratzen, schiitteln oder beil’en

e Langsam mit der Rute wedeln

e Wegschauen, Blick abwenden
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e Sich wegdrehen, entfernen wollen

o Teilnahmslosigkeit

e Zittern oder Hecheln

e Hektisches Ablecken des Gegenitibers

e Haufiges Urinieren

e Plo6tzliches Schuppen

e Durchfall, Erbrechen, Appetitlosigkeit

e Verhartete Muskeln

e Erhohter, starker Puls

e Unangenehmer Korpergeruch oder Geruch aus dem Maul

(vgl. Roger-Lakenbrink 2010, S. 49)

Weitere Anzeichen fiir Schmerzen sind ein verdndertes Normalverhalten (z.B.
Sozialkontakte, Emotionen), eine verdnderte Korperhaltung, ungewohnte
LautdauBerungen oder eine reduzierte oder deutlich veranderte Mimik (z.B.
angespannt). Aullerdem ist ein Hinweis auf Schmerzen, wenn das Tier empfindlich auf
Berlihrungen reagiert, sich anders als gewohnt bewegt (Dynamik, Ausdruck) oder
Veranderungen beim Fress- und Trinkverhalten zeigt (z.B. Menge, Intervalle, Tageszeit)
(vgl. Otterstedt 2017, S. 72).

Es ist duRerst wichtig, dass der Halter Stresssymptome wahrend des Einsatzes beim
Tier bemerkt und angemessen darauf reagiert. Er muss genau beobachten, ob sich sein
Hund nicht mehr wohlfihlt und wann seine Grenzen erreicht sind. Das Tier muss
immer Tier bleiben dirfen und soll wiederkehrende Freude an der Arbeit mit
Menschen zeigen (vgl. Tillmann-Germann 2014, S. 168-169). Dazu muss der
Hundehalter die artspezifischen und individuellen Anzeichen fiir Uberforderung und
Stress sowie andere Ausdrucksweisen und Kommunikationssignale des Hundes
erkennen und die TGl auf die Bedirfnisse des Tieres abstimmen? (vgl.

Waiblinger/Otterstedt 2012, S. 4).

2 Waiblinger und Otterstedt haben ein umfassendes Positionspapier zu ,Haltung und Einsatz von Tieren
im Rahmen der TGI” entwickelt, welches anlasslich des Workshops , Tiergestiitzte Interventionen —

forderlich und gewinnbringend, auch fiir Tiere?“ erarbeitet wurde.
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Gestik, Mimik und Blickkontakte des Hundes vermitteln neben der Kérperhaltung und
der Lautgebung im jeweiligen Verhaltenskontext Informationen liber den emotionalen
Zustand des Begleittieres, dessen Motivation und Kooperationsbereitschaft. Zudem
haben sie eine Appellfunktion und sind dialogisch, indem sie Beziehungen regulieren.
Jedoch haben nie Einzelsignale einen Bedeutungsinhalt, vielmehr handelt es sich um
differenzierte zusammengesetzte Gesamtausdriicke, in denen die Signale je nach
deren Kontext eine héchst unterschiedliche Bedeutung haben kénnen (vgl. Feddersen-

Petersen 1991, S. 263).

Verstandigung, Verstandnis, Vertrauen und Verbundenheit - diese vier ,V’s” — stellen
die Grundvoraussetzung fiir die Bindung zwischen Mensch und Hund dar. Wenn diese
Faktoren gegeben sind, wird der Hund seiner Bezugsperson sein Befinden mitteilen. Ist
der Mensch auf eine fein abgestimmte Kommunikation mit seinem Hund eingestellt,
wird er die Signale richtig deuten und auf die Bedlrfnisse seines Hundes angemessen
reagieren. Weil dieser, dass seine Fein-Signale wahrgenommen und seine Bediirfnisse
und Grenzen ernst genommen werden, wird er nicht dazu gezwungen sein, deutlichere
Signale zu senden (plotzliches Knurren oder weitere Distanzsignale). Dabei sind es die
Uberlagerten Signale der Uberlastung, Unsicherheit und des Unbehagens, auf welche
die Bezugsperson des Hundes adaquat reagieren muss. Dies ist nur dann maoglich,
wenn sie Stresssymptome (z.B. erhohte Pulsfrequenz) und Stresssignale
(Kommunikative  Funktion:  Beschwichtigungssignale/Distanzsignale)  friihzeitig
erkennen kann. Wenn sich das Tier nicht sicher fuhlt, wenn sein Vertrauen, seine
Motivation und sein Wohlbefinden schwinden, dann verliert die Begegnung auch fir

den Menschen entscheidend an Qualitat (vgl. Rauschenfels/Otterstedt 2003, 399).
Ursache oder Ausloser von Stresssituationen kdnnen u.a. sein:

e eine schlechte Tagesverfassung, Stresserlebnisse im Vorfeld

e raumliche Enge

e Mangel an frischer Luft, Ruhe und Zeit

e eine zu hohe Intensitat oder Unbekanntheit von Gerlichen und Gerauschen
e starrer Blickkontakt

e versteckte Unsicherheiten, Angste und Aggressionen
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e ein liberhdhter Erwartungsdruck
o korperliches und mentales Bedrangen

(vgl. Rauschenfels/Otterstedt 2003, S. 399-402)

Es ist duerst wichtig, dass das Therapietier vor moéglichen Verletzungen oder starkem
Stress geschitzt wird. Wenn der Hund als eine ,Kovariable” im
padagogischen/therapeutischen Prozess betrachtet wird und nicht als Partner, kann
dies leicht zu einer ethisch fragwirdigen Ausbeutung des Tieres filihren. Ein
betroffenes Tier wird den Stress, dem es wahrend der Intervention ausgesetzt ist, nicht
alleine regulieren und bewaltigen kénnen. Damit wird auch der padagogische oder
therapeutische Prozess negativ beeinflusst. Unter anderem vermag sich der Stress des
Therapietieres auch auf das Stressempfinden des Klienten auszuwirken (vgl. Henri et
al. 2014, S. 192-193).

Wenn ein Hund den Einsatz verweigert, wurden bereits viele Anzeichen und Signale
der Uberforderung des Tieres iibersehen. In einer solchen Situation muss der Hund
sorgsam aus der Arbeit abgezogen werden und es bedarf meist vieler gemeinsamer
Stunden, damit das Tier wieder neues Vertrauen zu seiner Bezugsperson fassen kann

(vgl. Otterstedt 2007, S. 121-122).

7.3.5 Haltung und padagogischer/therapeutischer Einsatz von Hunden

Der professionelle Einsatz von Hunden im Rahmen der TGl basiert auf einer
tiergerechten Haltung, welche die artspezifischen und individuellen Bedirfnisse des
Hundes beriicksichtigt. Der Halter des Tieres ist dazu verpflichtet, seinem Hund eine
hohe Lebensqualitdit zu ermdglichen. Da Hunde in TGl durch ihr natirliches,
arttypisches Verhalten wirken sollen, ist zu bericksichtigen, dass die
Haltungsbedingungen fir die Tiere deutlich Uber die gesetzlichen Vorgaben
hinausgehen missen. Der Einsatz des Hundes orientiert sich an dessen korperlicher
und psychischer Verfassung sowie an seinen individuellen Fahigkeiten (vgl.

Waiblinger/Otterstedt 2012, S. 4).
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Nur Tiere, die artgerecht gehalten werden, kdnnen langfristig auch ihre Talente
entfalten. ,,Hat das Tier die Mdglichkeit, mit all seinen Sinnen artgerecht zu leben, so ist
die freie Begegnung zwischen Mensch und Tier reich an artgemdfier Kommunikation
und authentischem Verhalten” (Otterstedt 2007, S. 93).

Die Grundbediirfnisse der Tiere sollten keinesfalls auf ein Minimum reduziert werden.
Wenn man dem Tier zumutet, auRerhalb seines gewohnten Lebensraums zu
,arbeiten”, miissen dafir auch optimale Bedingungen geschaffen werden (vgl.

Otterstedt 2007, S. 63).

Anspriiche des Tieres

artgerechte

Licht )
Bewegung
Frischluft Sozialkontakte
freie Wasser- natiirliche Sinnes-
versorgung anregungen

bedarfsgerechte -
sl sinnvolle Aufgaben
Futterung

Ruhe & Reduktion
kiinstlicher Reize

Abbildung 4: Artgerechte Haltung von Tieren; Quelle: Otterstedt (2007, S. 67)

Ein Hund wird nur dann als ,glicklich” bezeichnet werden kénnen, wenn es ihm
moglich ist, seine Bedirfnisse weitestgehend zu befriedigen. Wenn lber Bedirfnisse
gesprochen wird, ist zu beachten, dass zwischen rasse- und individualspezifischen
Ansprichen des Hundes unterschieden werden muss. Die Verantwortung hierfiir tragt
vorranging der Halter des Tieres. Ein gutes Beispiel flr die Rassenspezifitat ist die
unterschiedlich ausgepragte Lauf- und Spielfreude eines Hundes. Hier bleibt nur die
Forderung, dem Begleittier die ihm entsprechende Bewegung in freiem Geldnde zu

ermoglichen (vgl. Greiffenhagen/Buck-Werner 2012, S. 234-236).
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Das Tier sollte auf seinen Einsatz vorbereitet werden, indem man ihm immer geniligend
Zeit und Raum gibt, um sich im neuen Umfeld orientieren zu kénnen. Er muss an neue
Aufgaben, Spielzeuge und Hilfsmittel (Rollstuhl, Gehwagen etc.) rechtzeitig
herangefiihrt und an unbekannte Reize (z.B. akustische, olfaktorische, visuelle u. a.)
gewodhnt werden. Vor dem Transport bzw. dem Einsatz ist ein Spaziergang sinnvoll,
damit sich das Tier 16sen kann (Urin- bzw. Kotabgabe). Wenn der Hund auf seinen
Einsatz warten muss, sollte er im Auto oder im Vorbereitungsraum immer ausreichend
Frischluft haben und mit Wasser versorgt werden. Auch nach dem Einsatz bend6tigen
Hunde die Freiheit zu ausgelassener Bewegung und Spiel, da dies dem Abbau von
Stress dient. Wenn das Begleittier Uber einen langeren Zeitraum oder auch nur
kurzfristig starken Stresssituationen ausgesetzt ist (z.B. durch laute Gerdusche,
Kontaktlibergriffe), braucht es unbedingt eine Rickzugsmoglichkeit. Ein ruhiger,
sichtgeschiitzter Platz erméglicht dem Hund sich ohne Ansprache und Kontakte
zurlickzuziehen, auszuruhen und zu entspannen (geruchsbekannte Requisiten,
Trinkwasser o. &.). In diesem Fall kann der TGI-Einsatz dann auch methodisch variabel
(ohne Tierkontakt) gestaltet werden (vgl. Otterstedt 2007, S. 91).

Wer als Durchfiihrender TGl langfristig mit einem freudigen und ausgeglichenen Hund
zusammenarbeiten und ihn in unterschiedlichen Bereichen einsetzen mochte, sollte je
nach Art des Einsatzes dringend auf die Anzahl und Lange der Einsatze achten. Soziale,
padagogische und therapeutische Arbeitsfelder sind fiir Tiere duBerst anstrengend und
stellen eine besondere Herausforderung dar. Das Tier sollte im Rahmen TGl maximal
zwei- bis dreimal in der Woche und dabei ein- bis zweimal am Tag zwischen 15
Minuten und hochstens einer Stunde diesen anstrengenden Situationen ausgesetzt
werden. Wer seinen Hund an mehreren Tagen zu viele Stunden einsetzt, mutet dem
Tier eine hohe Belastung zu, die sich haufig mit nachteiligen Langzeitfolgen im
Verhalten auswirkt. Tiere nehmen Stimmungen von Klienten in spannungsgeladener,
depressiver, aggressiver oder leidender Verfassung intensiv wahr (vgl. Roger-
Lakenbrink 2010, S. 40-45). Im Vergleich zum Menschen verfligen Hunde (iber
erweiterte Sinne, wie beispielsweise ein breites Sichtfeld, Horen im Ultraschallbereich

oder einen ausgepragten Geruchssinn (vgl. Otterstedt 2007, S. 96).
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Wie bereits erwahnt, ist auf ein Ausgleichsprogramm zu achten, bei dem der Hund sich
von der kognitiven Arbeit entspannen und erholen kann (z.B. Spaziergange, Freilauf
etc.). Da der Hund im Spiel und in der Auseinandersetzung mit Artgenossen am besten
»abschaltet”, sollte auf ausreichende Sozialkontakte mit anderen Hunden Wert gelegt
werden. Des Weiteren ist es dullerst wichtig, auf das Ruhebedirfnis von Hunden zu
achten, da diese im Durchschnitt taglich zwischen 12 und 18 Stunden ungestérten
Schlaf bendtigen. Es liegt in der Verantwortung des Tierhalters fiir diese
Gegebenheiten und fiir geeignete Moglichkeiten zu sorgen, damit sich der Hund
erholen kann. Nur wer seine Einsatze konsequent reflektiert, ist in der Lage, sein Tier
vor zu grof3en Belastungen und Stressfaktoren zu schiitzen.

Zudem darf sich bei Einsatzen mit Gruppen die GruppengrolRe maximal zwischen sechs
und acht Personen bewegen, um das Tier nicht zu Uberfordern. TGl dirfen nicht als
»Massenabfertigungen” oder als ,Instrument gegen Langeweile” missbraucht werden.
Selbst erfahrene Praktiker ertappen sich immer wieder dabei, dass sie ihre Einsatze zu
lange, zu intensiv oder fiir ihren Hund in unangemesser Weise durchgefihrt haben.
Dies geschieht vor allem dann, wenn Fachkrafte TGl eine zu hohe Erwartungshaltung
befriedigen wollen. Gerade von Besuchstieren wird oftmals in zu kurzer Zeit zu viel
erwartet, was die Tiere Uberfordert. Auch die Gewahrleistung von ausreichend Zeit,
Raum und Ruhe fir die Entwicklung eines Kontaktes zwischen Tier und Klient sind
Voraussetzungen fir eine Begegnung mit dem Hund, die von allen Beteiligten als
angenehm empfunden wird (vgl. Rauschenfels/Otterstedt 2003, S. 402-403).

Eine grolRe Verantwortung liegt auch bei den Ausbildern und Trainern. Sie missen den
Kursteilnehmern vermitteln, dass der Schutz des Hundes in allen Phasen der
Ausbildung und im spadteren Einsatz oberstes Gebot sein muss. Mitarbeiter in
Einrichtungen und Institutionen kénnen lber die Wirkungsweisen und Ablaufe von TGl
informiert und im besten Fall unterstitzend mit einbezogen werden (vgl. Roger-
Lakenbrink 2010, S. 40-45).

Zudem muss der Hund artgerecht in einem engen Sozialverbund gehalten sowie
gepflegt und tierarztlich begleitet werden. Um eine gesundheitliche Gefahrdung der an
der TGl beteiligten Personen zu vermeiden, ist das regelmiRige Uberpriifen der
Gesundheit des Tieres (z.B. Wurmfreiheit) unbedingt notwendig. Zudem missen die

Leistungsfahigkeit und das Alter des Hundes beim Einsatz ausreichend bericksichtigt
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werden (vgl. GroRe-Siestrup 2003, S. 116). Es sollte eine engmaschige tierarztliche
Betreuung durch einen Tierarzt gewahrleistet sein, welcher darliber informiert ist, dass
der Hund im Rahmen TGl eingesetzt wird (vgl. Otterstedt/Waiblinger 2012, S. 4). Im
multiprofessionellen Geflige sind die Fachbereiche Veterindrmedizin, Kynologie und
Tierpsychologie als integrale Bestandteile und Fachgebiete im Wissenschaftszweig TGI
nicht wegzudenken. Auch der hier tatige Personenkreis ist dem Tierschutz und dem
Tierwohl verpflichtet (vgl. Germann-Tillmann et al. 2014, S. 167).

Ingrid Stephan, Leiterin des Instituts fir soziales Lernen mit Tieren betont, dass es eine
Herausforderung darstellt, trotz steigender Nachfrage jeden Einsatz tiergerecht
durchzufiihren. Da das Tierwohl in jedem Fall Vorrang hat, missen sowohl
menschliche als auch finanzielle Interessen immer untergeordnet werden (vgl. Stephan

2013, S. 198).

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der Halter hauptverantwortlich dafir ist, den
Hund vor negativen Erlebnissen, Uberforderungen und Stress zu schiitzen, da es in
Deutschland weder fiir die Ausbildungen und Ausbilder noch fiir die Arbeit danach
gesetzlich geregelte Richt- und Leitlinien gibt. Der Halter muss dabei stetig die
Bedirfnisse und Interessen von Mensch und Tier abwdgen, welche manchmal nur
schwer zu vereinbaren sind. Mit zu stark beanspruchten Tieren kann nicht tiergestitzt
gearbeitet werden, da die Gesundheit von Mensch und Tier aufs Spiel gesetzt wird.
Nur wer seinen Hund regelmaRig beobachtet und richtig ,lesen” kann, wird sein Tier
friihzeitig aus einer liberfordernden Situation herausnehmen und somit verhindern,
dass es sich unwohl fihlt, einer zu groBen Belastung ausgesetzt ist und dadurch auch

die Qualitat der TGI fiir den Menschen beeintrachtigt wird.
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8. Empirische Untersuchung
8.1 Forschungsanliegen

Um den theoretischen Erkenntnisgewinn zu lberpriifen und weitere Informationen
aus der Praxis zu erhalten, werden im empirischen Teil der Arbeit Experteninterviews
durchgefihrt.

Anhand der Literatur wurden schon verschiedene Aspekte genannt, die in der
tiergestlitzten Arbeit mit Hunden bedeutsam fiir das Tierwohl sind. Jedoch kann durch
praxisnahe Gesprache nochmals ein anderer Einblick in die Thematik gewonnen
werden. Die Interviews erforschen und Uberpriifen, welche Bedeutung und welchen
Stellenwert das Wohl des Tieres in der Praxis TGl mit dem Hund hat und wie es
Fachkriften der tiergestiitzten Arbeit gelingt, ihr Tier in Einsitzen vor Uberforderung
und Stress zu schitzen.

Die Forschungsfrage ist fiir das Gelingen einer empirischen Untersuchung von grolRer
Bedeutung, da sie zwei wesentliche Beitrage zum Erfolg einer Forschungsarbeit leistet:
,Erstens werden aus ihr heraus die strategischen Uberlegungen entwickelt, die
schliefRlich in das Konzept fir die empirische Erhebung miinden. (...) Zweitens steuert
die Untersuchungsfrage die Aufmerksamkeit des Untersuchenden” (Glaser/Laudel
2010, S. 63).

Im Folgenden wird ein Uberblick tiber die Vorgehensweise der Forschung gegeben,

indem die Auswahl der Forschungsinstrumente beschrieben und begriindet wird.

8.2 Befragungsmethode

Als Untersuchungsmethode fiir den empirischen Teil wurde eine qualitative Erhebung
in Form von leitfadengestiitzten Experteninterviews gewahlt. Diese bieten die
Moglichkeit, spezifische Fragen zu stellen und er6ffnen Raum fir Flexibilitdt. Zudem
kénnen einzelne Inhalte vertieft und gegebenenfalls bei Unverstandnis nachgefragt
werden (vgl. Schaffer 2009, S. 129ff). Diese Methode erscheint sehr wirkungsvoll, da
die Expertinnen Uber ihre vielfidltigen Erfahrungen bei der Durchfiihrung von
tiergestlitzten Einsdtzen mit dem Hund berichten kdnnen. Dabei soll der Fokus auf die
Bedeutung des Tierwohls gelegt und individuelle Perspektiven dazu in den
Vordergrund gerlickt werden. Zudem ermoglichen offene Fragen, dem

Interviewpartner frei Uber seine Erkenntnisse und personlichen Erfahrungen zu
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berichten. Das Erhebungsinstrument des leitfadengestitzten Interviews stellt sicher,
dass bei allen Befragten die Moglichkeit besteht, die angestrebten Informationen zu
erheben und keine Frage vergessen wird. Themenschwerpunkte lassen sich so einfach
vergleichen und es konnen Typen sowie Kategorien herausgearbeitet werden. Zu
diesem Zweck wurden die Fragen auch genau ausformuliert. Um einen angenehmen
Rede- und Interviewfluss zu ermoglichen, kann die Reihenfolge der Fragen im

Interviewverlauf aber auch variieren (vgl. Schaffer 2009, S. 130).

8.3 Auswahlverfahren

Bei der Auswahl der Interviewpartner stellt sich zunachst die Frage, wer Experten auf
diesem Gebiet sind. Laut Bogner und Menz (2002, S. 46) werden Experten wie folgt

definiert:

,Der Experte verfligt (iber technisches Prozess- und Deutungswissen, das sich auf sein
spezifisches professionelles oder berufliches Handlungsfeld bezieht. Insofern besteht
das Expertenwissen nicht allein aus systematisiertem, reflexiv zugénglichem Fach- oder
Sonderwissen, sondern es weist zu grofen Teilen den Charakter von Praxis- oder
Handlungswissen auf, in das verschiedene und durchaus disparate Handlungsmaximen
und individuelle Entscheidungsregeln, kollektive Orientierungen und soziale
Deutungsmuster einfliefSen. Das Wissen des Experten, seine Handlungsorientierungen,
Relevanzen usw. weisen zudem — und das ist entscheidend — die Chance auf, in der
Praxis in einem bestimmten organisationalen Funktionskontext hegemonial zu werden,
d.h., der Experte besitzt die Mdglichkeit zur (zumindest partiellen) Durchsetzung seiner
Orientierungen. Indem das Wissen des Experten praxiswirksam wird, strukturiert es die
Handlungsbedingungen anderer Akteure in seinem Aktionsfeld in relevanter Weise

“

mit.

Somit wurde bei der Auswahl der Experten ein besonderes Augenmerk auf ihren
Ausbildungsstand und ihre Qualifikationen gelegt. Es wurden nur Fachkrafte der TGl
kontaktiert, welche eine Grundausbildung im sozialen, paddagogischen oder
psychologischen Bereich absolviert haben oder als Fachkrdfte in anderen sozialen
Arbeitsfeldern tatig sind. Dies war eine wichtige Voraussetzung, um einen konkreten
Bezug zur Profession Sozialer Arbeit herstellen und um eine qualitative Forschung
gewahrleisten zu kénnen.
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Bereits zur Themenfindung der Masterthesis wurde telefonisch Kontakt mit der
Sozialpadagogin Frau S. Lederbogen aufgenommen, die im Bezirksklinikum Mainkofen
tatig ist und seit dem Jahr 2012 dort den professionellen Einsatz TGl (interne und
externe Mensch-Tier-Teams) koordiniert und kontrolliert. Bei einem Treffen in
Mainkofen wurden mogliche Forschungsthemen besprochen sowie der Einsatz eines
Therapiebegleithundeteams auf einer der Stationen begleitet. Schon nach dieser
Gruppensitzung mit Menschen mit geistiger Behinderung und akuter psychischer
Erkrankung kristallisierte sich die Vorstellung heraus, die Belastungen, denen der Hund
wahrend seines Einsatzes ausgesetzt ist, genauer zu betrachten. Dies sollte unter
Berucksichtigung der Auswirkung auf den Klienten erfolgen. Nachdem es sich als
schwierig herausstellte, geeignete Interviewpartner zu finden, wurde Frau Lederbogen
nochmals kontaktiert, welche die Kontaktdaten von acht Personen weitergab, die in

Mainkofen tiergestiitzt mit Hunden arbeiten.

Daraufhin wurden insgesamt 12 Personen per E-Mail kontaktiert, die eigene Person
und das Forschungsanliegen kurz beschrieben sowie die geplante Untersuchung
vorgestellt. Im Anschluss daran wurde angefragt, ob die jeweilige Person sich fiir ein
Interview bereit erklaren wiirde. Es kamen Riickmeldungen von insgesamt drei
Personen, mit denen in der Folge ein individueller Termin zur persénlichen Befragung
vereinbart wurde. Eine weitere Interviewpartnerin ergab sich durch die Teilnahme an
einem zweitdgigen Seminar der ASG (Agrarsoziale Gesellschaft e.V.) zum Thema
,Tiergestitzte Therapie und soziale Landwirtschaft” in Abensberg.

Die Untersuchung musste mit einer kleineren Fallzahl als urspriinglich geplant
durchgefihrt werden, da sich nur vier der kontaktierten Personen dazu bereit
erklarten, ihr Erfahrungswissen im Rahmen eines Interviews weiterzugeben. Es wurde
jedoch bewusst darauf verzichtet, weitere Personen heranzuziehen, die zwar
tiergestlitzt arbeiten, jedoch keine hohe fachliche Qualifikation in Bezug auf TGI

vorweisen kdonnen.

Vor dem Gesprach fand eine umfangreiche Recherche (iber die Arbeit der jeweiligen
Person und ggf. der Institution statt, um Fragen differenziert und genau stellen zu
konnen und um dem Interviewpartner eigenes Interesse und Kompetenz zu
vermitteln. Weiterhin wurde darauf geachtet, dass sich der Interviewort nahe dem

Wohn- bzw. Arbeitsort der zu befragenden Personen befindet, damit diese keinen
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weiten Weg auf sich nehmen mussten und somit Hemmschwelle und Aufwand gesenkt
wurden. Fir die Befragung wurde zudem Wert auf einen neutralen und ruhigen Raum
gelegt. Nachfolgend werden die interviewten Personen und ihre Tatigkeiten kurz

vorgestellt.

Frau Stefanie Huber ist staatlich geprifte Kinderpflegerin und als Logopadin in einer
freien Praxis in Regensburg tatig. Zusammen mit ihrem Australien Shepherd ,Fips“ hat
sie 2013 die Ausbildung zum Therapiebegleithunde-Team beim Miunsteraner Institut
fir therapeutische Fortbildung und tiergestiitzte Therapie (M.L.T.T.T.) absolviert. Fips
begleitet Frau Huber viermal pro Woche in die logopadische Praxis. Aullerdem ist Frau
Huber auch freiberuflich tatig und bietet dabei TGT in verschiedenen sozialen,

padagogischen und therapeutischen Einrichtungen an.

Frau Nicola Weber ist selbststandig und arbeitet seit 2010 zusammen mit ihrer
Labrador-Golden-Retriever-Hindin  ,Luna“ als Therapiebegleithunde-Team auf
verschiedenen Stationen im Bezirksklinikum Mainkofen (z.B. gerontopsychiatrische
Stationen, Kriseninterventionsstation fur erwachsene Menschen mit
Intelligenzminderung, Akutstation fir Patienten mit schweren psychiatrischen
Erkrankungen). Sie absolvierte die Ausbildung zum Therapiebegleithunde-Team beim
Deutschen Ausbildungsverein fir Therapie- und Behindertenbegleithunde (DATB) in
Lindberg. Des Weiteren nimmt sie kontinuierlich an diversen Weiterbildungen teil, u. a.
beim Verein ,Tiere helfen Menschen e. V.“. Frau N. Weber hat keine Ausbildung im
sozialen, padagogischen oder therapeutischen Bereich und stellt deshalb eine
Ausnahme zu den weiteren Interviewpartnern dar. Sie wurde aber von Frau S.
Lederbogen aufgrund ihrer guten Ausbildungen im tiergestiitzten Bereich, ihrer
langjahrigen Erfahrung mit Hunden und ihrer Tatigkeit im Bezirksklinikum Mainkofen

als fachkundige Interviewpartnerin empfohlen.

Frau Michaela Schettkat ist Diplom-Sozialpdadagogin und arbeitet seit Anfang 2015
freiberuflich auf dem Gebiet der tiergestiitzten Sozialarbeit. Zusammen mit ihrem
Australian Shepherd ,,Milo” absolvierte sie eine Weiterbildung als Fachkraft fir TGl am
Institut flr soziales Lernen mit Tieren (zertifiziert durch ISAAT) und ist zudem geprifte
Therapiehundefiihrerin durch den DATB e.V. Sie bietet tiergestiitzte Padagogik,

FordermaBnahmen, Aktivitdten und in Kooperation mit Therapeuten auch TGT an.
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Frau Veronika Gruber ist Sozialpadagogin (M.A.)) und im 1. Holledauer
Waldkindergarten e.V. in Viehhausen tatig, wo sie den Waldkindergarten leitet. lhre
Weiterbildung zur zertifizierten Fachkraft flr professionelle TGl absolvierte sie beim
Institut ,Tiere im Einsatz“, einem Weiterbildungsinstitut fiir professionelle
tiergestitzte Intervention (ISAAT zertifiziert) in Schongau. lhr Golden-Retriever-Pudel-
Mischling ,Pumba“ begleitet sie zwei- bis dreimal wochentlich in  den
Waldkindergarten. Des Weiteren engagiert sie sich ehrenamtlich bei den Johannitern
in Regensburg. Unter dem Namen ,Hunde im Therapieeinsatz“ filihren dort
qualifizierte Mensch-Hunde-Teams Einsatze bei Klienten verschiedener Zielgruppen

durch und unterstiitzen sie bei individuellen Problemlagen.

Aufgrund des Erkenntnisinteresses und der Forschungsfrage werden anschlieRend die
Fragen des leitfadengestiitzten Interviews ausformuliert. Der Leitfaden ,(...)
charakterisiert das Wissen, das beschafft werden muss, um die Forschungsfrage zu

beantworten” (vgl. Glaser/Laudel 2010, S. 91).

8.4 Aufbau und Entstehung des Interviewleitfadens

Bei der Verfassung des Leitfadens wurde auf Grundregeln geachtet, die eine klare,
verstandliche Fragestellung sowie neutral offene und nicht-suggestive Fragen
erfordern, damit der Interviewpartner lber den Inhalt seiner Antwort frei entscheiden
kann (vgl. Glaser 2010, S.131ff).

Der Leitfaden gliedert sich in eine Einstiegs-und Abschlussfrage sowie acht Oberfragen
(siehe Anhang 1), zu welchen noch zusatzliche Unterfragen zur Verfligung stehen.
Wurde die offene Frage nicht ausreichend beantwortet, konnte anhand der
Unterpunkte spezieller darauf eingegangen und nachgefragt werden.

Bereits vor der Aufzeichnung des Interviews sollten anhand eines Kurzfragebogens
(siehe Anhang 2) zusatzlich einige Fragen beantwortet werden, um Informationen zur
Person, deren Qualifikation, Aus- und Weiterbildung sowie den praktizierenden
Zeitraum zu erheben. Diese Fragen dienten auch dazu, mit der interviewten Person ins
Gesprach zu kommen und eine offene und entspannte Gesprachsatmosphare zu
schaffen. AnschlieRend sollte den Befragten durch die Einstiegsfrage die Moglichkeit
gegeben werden, den eigenen Werdegang im Hinblick auf TGl mit dem Hund zu

beschreiben.
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Die erste Oberfrage soll erheben, welchen Stellenwert die Gesundheit des Hundes in
der praktischen tiergestiitzten Arbeit hat. Erfragt werden soll zudem, welche
Bedeutung bzw. welchen Umfang das Thema Tierwohl und Tierschutz in TGl in der
Ausbildung eingenommen hat bzw. welche Impulse die Ausbilder zu diesem Thema

gegeben haben.

Die zweite Oberfrage bezieht sich auf die Bedeutung des Tierwohls fiir den Klienten.
Hier wird auf Auswirkungen des Tierwohls auf die Gesundheit und das Wohlbefinden

des Menschen eingegangen.

Durch die dritte Frage sollen die Rahmenbedingungen ermittelt werden, die
geschaffen werden missen, damit sich der Hund im Rahmen der TGl wohlfihlt und
seine Bedlrfnisse geachtet werden. Diese Rahmenbedingungen sind die Grundlage
von TGl und sehr wichtig, um das Tier vor einer UbermaRigen Belastung und
Uberforderung zu schiitzen. Hier kann ein Einblick gewonnen werden, ob das Tier
Entscheidungsfreiheit hat, ob es Ausgleichsaktivitdten, Riickzugsmoglichkeiten und
Ruhezonen sowie arbeitsfreie Zeiten fiir das Tier gibt und wie diese gestaltet werden.
Von Interesse ist auch, wie der Einsatz des Hundes in Bezug auf Haufigkeit, Dauer und

Intensitat gestaltet wird.

Die vierte Frage lautet wie folgt: ,Wie bemerken Sie, dass es dem Hund im Rahmen
TGI gut geht?” Diese Frage ist aulBerst wichtig, da aus der Antwort abgeleitet werden
kann, was das Tier braucht, um sich in tiergestiitzten Einsatzen wohlzufiihlen. Ziel ist
die Evaluation, ob das Tier wiederkehrende Freude an seiner Arbeit zeigt und welche

Aktivitaten es bevorzugt.

Anhand der fiinften Frage wird untersucht, wie Anzeichen fiir Uberforderung und
Stress beim arbeitenden Hund bemerkt werden kénnen. Auch stellt sich die Frage,
durch welche Situationen Stress wahrend des Einsatzes ausgeldst wird und wie der

Halter des Tieres auf die Stresssignale seines Tieres reagiert.

Die sechste Frage beschaftigt sich damit, ob in hundegestiitzten Einsdtzen die Gefahr
besteht, das Wohl des Menschen tiber das des Tieres zu stellen. Es wird erfragt, wie
die Interessen und das Wohlbefinden des Menschen und Tieres gegeneinander

abgewagt werden kdnnen.

61



Zudem wird ergriindet, ob es in der TGl Methoden oder Bausteine gibt, die in Bezug

auf das Tierwohl als problematisch angesehen werden kénnen.

,Fuhren Sie die Einsdtze lieber in geschlossenen Raumen oder im Freien durch und
inwiefern beeinflusst dies den Hund?“ Diese vorletzte Frage dient der Erforschung, ob
sich der Hund in einer natiirlichen, bzw. naturnahen Umgebung wohler fiihlt und ob
das Durchfiihren von TGI in begrenzten Raumen einen Stressfaktor fir das Tier

darstellt.

Auch der Beitrag anderer beteiligter Personengruppen zum Tierschutz ist ein wichtiger
Gesichtspunkt, welcher bei der achten Frage im Mittelpunkt steht. Forschungsziel ist
hierbei, inwiefern Einrichtungen, Angestellte und andere Personen dazu beitragen

kénnen, das Wohl des Hundes zu schiitzen und den Tierschutz zu gewahrleisten.

Ergdnzend gibt die Abschlussfrage den Interviewpartnern den Raum, Gesichtspunkte
anzusprechen, welche bisher noch nicht thematisiert wurden. Dadurch soll verhindert
werden, dass aus Expertensicht wichtige Daten nicht erfasst werden. Es wird nach
erwdahnenswerten Informationen sowie zusatzlichen Themen gefragt, um Licken in
der Erhebung zu vermeiden und weiteres Erkenntnisinteresse zu ermdoglichen. Somit
haben die Befragten noch einmal die Mdglichkeit, selbst ein Gebiet oder Thema
anzusprechen, welches ihnen noch wichtig und erwadhnenswert erscheint. Des
Weiteren sorgt die Frage fiir ein abgerundetes Ende und ladsst die Interviewsituation

entspannt ausklingen.

8.5 Durchfiihrung der Experteninterviews

Um einen einheitlichen Rahmen bei den Befragungen zu gewadhrleisten, wurde die
EinflUhrung gleich gestaltet. Zu Beginn der Interviews, welche im Rahmen von
persdnlichen Gesprachen stattfanden, wurden die Interviewpartnerinnen nochmals
genau Uber den Grund der Untersuchung und das Thema der Forschungsarbeit bzw.
das Erkenntnissinteresse und die Forschungsfrage aufgeklart und informiert. Dartber
hinaus wurde ihnen die Dokumentation via Aufnahmegerat erldutert und sie gaben
ihre mindliche Erlaubnis, namentlich in der Arbeit genannt werden zu dirfen. Zudem
wurde dariiber informiert, dass die Daten an der OTH Regensburg wissenschaftlich

ausgewertet und nur zum vereinbarten Zweck streng vertraulich behandelt werden.
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Die Schweigepflicht seitens der Interviewerin wurde besonders hervorgehoben.
Wahrend der Interviewsituation wurden alle Fragen und Antworten aufgenommen
und am Ende des Interviews wurde sich fir die Teilnahme bedankt. Besondere
Betonung erhielt der Stellenwert ihrer personlichen Eindriicke und Erfahrungen sowie
ihrer individuellen Sichtweisen fiir die Untersuchung, da sie einen wichtigen Einblick in
die Praxis hundegestiitzter Interventionen mit besonderem Fokus auf das Tierwohl
geben. Daraus koénnen dann weitere Standards abgeleitet werden, die die Gesundheit

des Tieres schiitzen.

Das erste Interview mit Frau Stefanie Huber fand am 15.09.2016 an der OTH in
Regensburg statt. Der Termin wurde per E-Mail vereinbart. Das anschliefende
Leitfadeninterview dauerte insgesamt ca. 50 Minuten. Das zweite Interview wurde am
19. 09. 2016 mit Frau Nicola Weber in Niederviehbach gefiihrt und dauerte ebenfalls
ca. 50 Minuten. Das ndchste Interview wurde mit Frau Michaela Schettkat am
26.09.2016 in ihren privaten Raumen in Schierling geflihrt und umfasste ca. 40
Minuten. Im Nachhinein stellte sich hierbei jedoch heraus, dass das Gesprach nicht
aufgenommen wurde und kein gesprochenes Material ausgewertet werden konnte.
Infolgedessen wurde ein Gedachtnisprotokoll angefertigt, welches im Anschluss Frau
Schettkat mit der Bitte um Vervollstadndigung per E-Mail zugeschickt wurde (siehe
Anhang 3). Frau Schettkat vervollstandigte daraufhin das Protokoll und bestatigte es
mit ihrer Unterschrift. Am 28.10.2016 fand der Interviewtermin mit Frau Veronika
Gruber in Regensburg statt. Die Befragung dauerte ca. 25 Minuten und fand in ihren

privaten Raumlichkeiten statt.

8.6 Auswertung der Experteninterviews

Die Auswertung der Interviews erfolgt in Anlehnung an die Qualitative Inhaltsanalyse
nach Philipp Mayring. Als Basis flir die Auswertung wurde eine wortliche Transkription
fur jedes Interview vorgenommen. Dies bedeutet, dass das verbal erhobene Material
in vollstandiger Schriftform verfasst wird. Zudem werden Pausen und nonverbale
Signale in Klammern verdeutlicht. Anschliefend erfolgt die Erstellung einer Tabelle fir
jedes Interview und die Paraphrasierung von Textteilen. Paraphrasen kénnen als

verdeutlichende Umschreibungen eines Sachverhaltes oder Textes mit anderen,
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verstandlicheren Worten gesehen werden. Sie sind die Grundlage flr eine weitere
Zusammenfassung und Auswertung.

AnschlieBend wurde das Interview in Anlehnung an den Leitfaden in Oberkategorien
gegliedert. Durch die Generalisierung, Reduzierung und Kategorisierung der
Interviewinhalte war es moglich, Vergleiche und Parallelen der verschiedenen
Interviews herauszuarbeiten (vgl. Mayring 2010, S.67ff). Auf die bei Mayring Ubliche
zweite Generalisierung der Ergebnisse wird bei dieser Forschungsarbeit verzichtet, da
sich die Ergebnisse bereits nach der ersten Reduktion als so genau herausstellten, dass
eine zweite Generalisierung diese nicht noch mehr prazisieren hatte kdnnen. Zudem
wurden einige aussagekraftige Ankerbeispiele aus den Interviews der Befragten
herausgearbeitet.

In Anlehnung an den Interviewleitfaden und durch die Auswertung wurden folgende

Oberkategorien gebildet:

1. Stellenwert der Tiergesundheit

2. Bedeutung des Tierwohls fiir die Klienten

3. Schaffung von Rahmenbedingungen

4. Anzeichen fiir das Wohlbefinden des Tieres

5. Anzeichen fiir Uberforderung und Stress

6. Abwagung zwischen Mensch-und Tierwohl

7. Durchflihrung der Einsatze in der Natur/ in geschlossenen Raumen
8. Beitrag zum Tierwohl durch andere Personengruppen

9. Sonstiges
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8.7 Darstellung der Ergebnisse

Fir die Ergebniserstellung wurden die einzelnen Aussagen den jeweiligen Kategorien
gegenubergestellt und miteinander verglichen, um einen Gesamtiberblick Gber die
Angaben zu bekommen. Vor allem die Unterschiede und Parallelen in den Aussagen

der Befragten waren von Bedeutung.

Um den Interviewteilnehmerinnen die Moglichkeit zu geben, ihre eigene Laufbahn in
Bezug auf tiergestiitzte Arbeit mit einigen Worten zu beschreiben und einen
angenehmen Einstieg ins Thema zu ermoglichen, wurden sie anfangs dazu

aufgefordert, ihre diesbeziigliche Entwicklung kurz Revue passieren zu lassen.

Frau S. Huber wurde im Rahmen von Praxisvortragen wahrend ihrer Ausbildung zur
Logopaddin auf das Arbeitsfeld TGl aufmerksam und bekam dadurch einen ersten
Einblick in die Praxis tiergestitzter Arbeit. Nach einem Praktikum in einer Praxis, die
tiergestlitzt mit Hunden arbeitet, kam der Entschluss, sich ihren ,Kindheitstraum
Hund“ zu erfillen und mit Fips die Ausbildung zum Therapiebegleithundeteam zu

absolvieren.

Frau N. Weber hatte urspriinglich den Wunsch, einen Hund zum Rettungshund
auszubilden und kam zum ersten Mal Uber den Verein ,Tiere helfen Menschen” in
Berihrung mit der Thematik. Frau Weber hat bereits viel Erfahrung mit Hunden und
schloss nach einer Ausbildung ihres Hundes zum Besuchshund zwei weitere

Ausbildungen zum Therapiebegleithundeteam an.

Auch Frau M. Schettkat wuchs mit Tieren auf und hegte schon lange den Wunsch, mit
Menschen und Tieren zu arbeiten. Wahrend ihrer Tatigkeit als Sozialpadagogin im
Jugendzentrum nahm sie an einem Seminar zum Thema , hundegestiitzte Einsatze in
der Kinder- und Jugendarbeit” teil. Daraufhin hat sie zusammen mit ihrem Hund

berufsbegleitend zwei Ausbildungen im Bereich TGl absolviert.

Frau V. Gruber besuchte im Rahmen ihrer Tatigkeit im Waldkindergarten ein Seminar,
in dem sie durch einen Vortrag vom ,Institut flir soziales Lernen mit Tieren” in
Berlihrung mit TGl kam. Da schon langer der Wunsch nach eigenen Tieren und einem
eigenen Hund bestand, folgte anschlieBend eine Ausbildung zur Fachkraft fir

professionelle tiergestiitzte Interventionen.
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Der Stellenwert der Tiergesundheit in der eigenen Arbeit mit dem Hund sowie in den

jeweiligen Aus- und Weiterbildungen wurde von allen Befragten als hoch angesehen.

Frau V. Gruber gibt dem Wohl des Tieres in ihrer Arbeit einen sehr hohen Stellenwert.
Sowohl in ihrer Ausbildung als auch in ihrer eigenen Tatigkeit im Waldkindergarten
sieht sie es ganz klar als ihre Aufgabe an, auf das Wohlbefinden ihres Hundes zu
achten. Sie spricht von einem ,Dreieck”, das sich zwischen dem Wohl des Tieres, dem
Wohl des Klienten und dem des Durchfiihrenden bildet. Weiter betont sie, dass nur ein
Tier, das keinen Stress hat, auch gute TGP mitleisten kann. Da man die Stresssignale
eines Hundes als Laie allzu oft missinterpretieren kann (z.B. Hecheln), ist es ganz

besonders wichtig, sein Tier und dessen Kérpersprache gut zu kennen.

Auch fur Frau M. Schettkat ist das Wohlbefinden ihres Hundes in ihrer Arbeit von
grofRer Wichtigkeit. Sie bestatigt, dass dies auch bei ihren Ausbildungen der Fall war.
Hier wurde intensiv auf Tierschutz und einen respektvollen Umgang mit dem Tier
eingegangen. Der Hund kann nur dann eine positive Wirkung auf den Menschen

erzielen, wenn er gesund ist und sich im Rahmen der TGl wohlfihlt.

Frau N. Weber betont, dass die Gesundheit und das Wohlbefinden ihres Hundes von
grofRer Bedeutung fiir sie sind, da man nur mit einem gesunden Tier gut arbeiten kann.
Dies erfordert ein genaues Beobachten des Hundes. Auch in ihren Ausbildungen hatte
das Thema Tierwohl einen hohen Stellenwert. Beim DATB lag der Fokus darauf, wie
das Mensch-Hund-Team agiert und ob sich beide Partner aufeinander verlassen
konnen. Sie sagt, dass das tagliche, aufmerksame Beobachten des Tieres fiir all
diejenigen Personen Pflicht sei, die tiergestiitzt arbeiten méchten. Im Sommer z. B.
mussen bei hohen Temperaturen die Einsatze abgesagt werden, da der Hund sonst

einer zu grolRen Belastung ausgesetzt ist.

Das Tierwohl hat auch in der Arbeit von Frau S. Huber einen hohen Stellenwert. In
ihrer Ausbildung bei M.L.T.T.T. wurden keine Inhalte oder Methoden vermittelt, die
gegen das Wesen oder die Bediirfnisse des Hundes gesprochen hatten. Darliber hinaus
wurden die Teilnehmer darin geschult, dass sie als Durchfiihrende der TGT in erster
Linie auf das Tier achten, um es vor Uberforderung und Stress zu schiitzen. GroRer
Bestandteil und Hauptlernaufgabe in der Ausbildung war es, das Ausdrucksverhalten

des Hundes richtig zu lesen und kleinste Stressanzeichen erkennen zu kdnnen. Da sich
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der Hund nicht verteidigen darf (man verbietet ihm zu knurren etc.), ist es die
Hauptaufgabe des Halters, ihn zu schitzen. Dies erfordert geschulte Wahrnehmung,

grofle Achtsamkeit und Sensibilitat.

Die Frage nach der Bedeutung des Tierwohls fiir den Klienten oder Teilnehmer der
TGl wurde von den Interviewten unterschiedlich beantwortet. Grundsatzlich sind sich
die Befragten jedoch einig, dass das Wohlbefinden des Tieres auch bei den Klienten
einen grofRen Stellenwert hat und eine wichtige Voraussetzung fiir ein erfolgreiches

Arbeiten ist.

Frau M. Schettkat erklart, dass eine gewinnbringende Interaktion zwischen Klient und
Tier nur dann moglich ist, wenn sich das Tier frei von Krankheit und Stress auf den
Klienten einlassen kann. Der Mensch merkt sehr schnell, wenn sich das Tier nicht wohl
fihlt, was sich dann wiederum auf die Stimmung des Klienten auswirkt. Infolgedessen
kann ein gestresstes oder krankes Tier nur eine eingeschrankt positive Wirkung auf

den Klienten haben.

Frau V. Gruber gibt an, dass die Kinder im Kindergartenalltag sensibel mit dem Hund
umgehen und auf sein Wohlbefinden achten. Durch den Umgang mit dem Hund kann
ihnen ganz spielerisch und nebenbei vermittelt werden, auf dessen Korpersprache zu
achten und daraus die Befindlichkeit des Tieres abzuleiten. Hierbei kdnnen die Kinder
neben Verantwortungsbewusstsein und Einfihlungsvermogen auch einen achtsamen

Umgang mit Tieren erfahren und lernen.

Frau S. Huber duRRert, dass das Wohlbefinden des Hundes den Klienten sehr wichtig ist.
Gerade das Versorgen des Tieres hat einen groRen Stellenwert bei den Patienten. Bei
krankheitsbedingtem Ausfall des Tieres sind sie schnell bedriickt und erkundigen sich

nach dessen Befinden.

Frau N. Weber gibt an, dass ihr Hund nicht jeden Tag in derselben Stimmung oder
Verfassung ist. Die Patienten bzw. Klienten nehmen darauf Riicksicht. Unter anderem
berlicksichtigen sie auch, dass Luna schon eine altere Hiindin ist und dadurch mehr
Pausen benoétigt. Sie achten auf ihr Wohlbefinden und sind darum bemiiht, dass es ihr
im Einsatz gut geht. Da viele Patienten selbst ein Tier zuhause haben, kdnnen sie sich

gut in die Situation des Hundes einfihlen.
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Weiteres Interesse bestand daran, welche Rahmenbedingen geschaffen werden
missen, damit sich die Hunde im Rahmen tiergestitzter Einsdatze wohlfiihlen. Die
Befragten nennen eine Vielzahl an Voraussetzungen und Bedingungen, die sowohl im

Vorfeld gewahrleistet als auch wahrend des Einsatzes erfillt werden mussen.

Frau M. Schettkat spricht hier die Entscheidungsfreiheit des Tieres an, welche
unbedingt gegeben sein sollte. Bei offensichtlichem Unwohlsein muss eingegriffen
werden und der Hund aus der Situation genommen werden. Diese wird dann so
umgestaltet, dass es fir den Hund und den Klienten angenehm ist. Als dulRerst wichtig
sieht sie auch den Ausgleich fiir das Tier an, welcher jedoch fiir jeden Hund anders
aussehen kann. Wahrend der eine Hund nach einem Einsatz Ruhe und Entspannung
bendtigt, braucht ein anderes Tier Bewegung, mochte sich austoben oder spielen. Hier
muss der Halter seinen Hund wieder gut kennen und dessen individuelle Bedlrfnisse
im Blick haben. Auch ein Ruhe- und Rickzugsraum wahrend der Einsdtze ist sehr
wichtig, damit sich der Hund auf eine vorher festgelegte Decke, in eine Ecke oder in
einen anderen Raum zuriickziehen kann. Mit den Klienten sollte vorher vereinbart
werden, dass er hier nicht gestort werden darf. AuRerdem ist es als Hundefiihrer
wichtig zu wissen, wieviel der eigene Hund leisten kann. Dazu muss man ihn gut
beobachten. Des Weiteren sollten vor dem ersten Einsatz Vorgesprache stattfinden
sowie das Personal informiert und miteinbezogen werden. Es muss in Umgangsregeln

eingeflihrt und stetig daran erinnert werden.

Frau V. Gruber antwortet auf diese Frage, dass im Waldkindergarten ganz klare
Verhaltensregeln aufgestellt und auch eingehalten werden miissen. Grundsatzlich darf
der Hund auf dem Geldnde frei herumlaufen und somit selbst entscheiden, ob er mit
den Kindern/der Gruppe interagieren mochte oder nicht. Auch sie betont, wie wichtig
es ist, dass der Hund seinen geschitzten und von allen respektierten Bereich und
Rickzugsort (Kiste, Decke, etc.) wahrend des Einsatzes hat. Es ist weiterhin notwendig,
darauf zu achten, dass der Larmpegel nicht zu hoch ist, da Hunde ein feines Gehor
besitzen, und dass keine groBe Hektik vorhanden ist. Auch darf der Hund nicht
gestreichelt werden, wenn er angeleint ist, da er dann nicht frei Uber das
Kontaktangebot entscheiden kann. AuBerdem besteht die Regel, dass Kommandos an
den Hund nur von der Hundehalterin und Leitung selbst gegeben werden dirfen. Das

Tier muss auch davor geschiitzt werden, dass es nicht gleichzeitig von zu vielen Leuten

68



angefasst wird, da dies ein Stressfaktor flir den Hund darstellt. Pumba wird erst nach
dem Morgenkreis aus dem Auto geholt, da die Ankommenssituation am Morgen eine

Belastung fiir ihn darstellt.

Frau S. Huber nennt anfangs auch sofort den Riickzugsort fiir den Hund, der in jedem
Fall geschaffen werden muss und unabdingbar ist (z.B. Decke, Box). Dass der Hund in
seinem geschitzten Raum nicht gestort werden darf, muss auch wieder mit den
Klienten besprochen und von ihnen akzeptiert werden. Frau S. Huber hat ihren Hund
von Anfang an so erzogen und trainiert, dass er seinen festen Rickzugsort kennt und
gef. nutzt. Er muss wissen, dass er sich in seinem Arbeitsumfeld jederzeit zuriickziehen
darf. AuBerdem missen spezifisch mit Kindern Umgangsregeln besprochen werden.
Des Weiteren nennt sie die Bedeutung von Ritualen, die dem Hund Sicherheit geben.
Beispielsweise beginnt sie Tage oder Therapiestunden immer gleich (z.B. BegriBung
mit dem Hund). Auch die Kenndecke des Hundes, die er tragt, wenn das Team extern
im Einsatz ist, sein Halsband oder die spezielle Arbeitsleine signalisieren ihm, dass jetzt
wieder ,gearbeitet wird“. Dadurch kann er sich mental schon etwas auf die Situation
einstellen und verknipft dies mit dem Arbeitsort. AuBerdem legt Frau Huber grof3en
Wert darauf, dass wahrend der Einsatze immer eine zweite Fach- oder Betreuungskraft
mit dabei ist. Da der Durchfihrende der TGl groBtenteils auf den Hund achten und
diesen im Blick haben und schiitzen muss, ist die zweite Person sehr wichtig, deren
Betreuungsauftrag die Kinder sind. Dies erfordert eine klare Aufgabenteilung, damit
nicht Situationen entstehen, die als negativ empfunden werden kénnen.

Zudem spricht auch sie den Ausgleich des Hundes zwischen kognitiver und korperlicher
Auslastung an. Dies ist gerade bei Hiutehunden, wie dem Australian Shepherd sehr
wichtig. Da die kognitive Arbeit sehr anstrengend fiir einen Hund ist, muss zwischen
den Einsatzen darauf geachtet werden, dass genligend Auslaufmoglichkeiten gegeben
sind, auch wenn der Hund dies nicht direkt einfordert. Ein Therapiebegleithund muss
auch ,einfach Hund sein dirfen”. Abschlielend merkt sie an, dass man dem Hund vor
jedem Einsatz Zeit geben sollte, sich zu l6sen, da das Zuriickhalten dieser korperlichen

Funktionen auch wieder Stressbedingungen fiir das Tier waren.

Frau N. Weber bewertet neben einem Ruhe- und Riickzugsort auch die GrofRe und Lage
des Arbeitsraumes, der ihrer Meinung nach eine bedeutende Rolle spielt. Ein

separater, geschlossener Raum ist wichtig, da Durchgangsrdaume und eine andauernde
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Gerauschkulisse sowohl den Hund als auch die Patienten ablenken, die Konzentration
stéren und dadurch Stress verursachen. Auch wenn in manchen Einrichtungen die
optimalen Moglichkeiten nicht gegeben sind, sollen offene Bereiche und
Wohnbereiche gemieden werden. Ebenso dullert sie, dass nicht alle Patienten fir TGI
geeignet sind und deswegen im Vorfeld von Seiten der Einrichtung eine passende
Auswahl getroffen werden sollte. Auch geht Frau Weber noch einmal vertieft auf den
Riickzugsort des Hundes ein und fligt hinzu, dass das Begleittier seinen Schutzbereich
kennen muss und dieser auch wichtig ist, damit der Halter und Durchflihrende der TGl
den Hund bei Bedarf schnell auf seine Decke schicken kann (z. B. wenn sich ein Klient
unwohl fuhlt). Diese Decke befindet sich immer im Riicken von Frau Weber, was eine
gewisse Distanz fiir das Tier und einen ungestérten Uberblick fiir den Halter schafft.
Auch sie nennt die Entscheidungsfreiheit als wichtigen Punkt, damit der Hund so
agieren und in Kontakt treten kann, wie er méchte. Er muss immer die Freiheit haben,
sich der Situation entziehen zu dirfen. Des Weiteren betont sie, dass es von groRem
Vorteil ist, wenn zusatzlich Pflegepersonal beim Einsatz beteiligt ist. Jedoch macht sie
immer wieder die Erfahrung, dass dies aufgrund von Personalmangel schwierig zu
realisieren ist. Neben der Patientenzahl hangt der Einsatz auch vom Zustand der/des
Klienten ab. Da Hunde sehr sensibel auf die Stimmungen von Menschen reagieren und
diese aufnehmen, muss der Einsatz auch unter Bericksichtigung des Zustandes der
Klienten erfolgen und gestaltet werden. Es muss immer beriicksichtigt werden, dass
der Hund in einer fremden Umgebung wie einer Einrichtung, einem Seniorenheim,
einer Schule o. A. einer Vielzahl fremder Eindriicke wie Menschen, Geriichen,
Gerauschen, Rollstiihlen etc. ausgesetzt ist, welche fir ihn in einer ganz anderen
Intensitat erlebt und wahrgenommen werden als vom Menschen. Um den Hund
bereits im Vorfeld an einen neuen Arbeitseinsatzort zu gewdhnen, geht Frau Weber
bereits vor einer TGl mit ihm in die Einrichtung: ,(...) wenn ich heute in eine Einrichtung
gehe (...), dann geh’ ich da vorher zwei- bis dreimal hin. Dann geh ich mal hin, wenn es
ruhig ist, wenn keine Pause ist. Dass ich in dieses Schulgebdude reingehe, dass die
(Hunde) einfach die Eindriicke aufnehmen kénnen. Olfaktorisch, wie akustisch, alles.

Dann geh’ ich nochmal rein, wenn Pause ist, dass der Hund sich einfach dran gewéhnt

(...).”

70



Die Interviewten wurden auch dazu befragt, wie sie erkennen, dass sich ihr Begleittier
im Rahmen TGI wohl fiihlt. Frau M. Schettkat beschreibt ihren Hund als ein dem
Menschen extrem positiv zugewandtes Tier, das den Menschen Freude bereitet und
immer motiviert ist, wenn es im Einsatz ist. Milo mdchte gerne etwas tun, zeigt dann
aber auch wieder deutlich, dass er Auszeiten und Ruhephasen bendétigt. |hr Hund

bevorzugt alles, was mit Bewegung und Aktivitat zu tun hat sowie Spiele und Tricks.

Frau V. Gruber erkennt das Wohlbefinden ihres Tieres daran, dass ihr Hund
ausgelassen ist, nicht sonderlich viel hechelt, sich auf dem Geldande bewegt und viel
schniffelt. Er beteiligt sich gerne an Suchspielen mit den Kindern und halt sich

bevorzugt mitten im Geschehen auf.

Frau N. Weber bemerkt das Wohlbefinden ihres Hundes daran, dass Luna freudig
mitmacht und aktiv dabei ist. Sie ist davon (iberzeugt, dass jeder, der seinen Hund gut
kennt, weiR, wann es ihm gut geht und wann nicht. Dabei ist wieder das Beobachten
des Hundes wichtig: ,Wenn man seinen Hund kennt, dann weifs man, wann es ihm gut
geht. Und so lange sie da schwanzwedelnd von einem zum anderen trabt, ist alles in
Ordnung, sag’ ich mal”. Die Hindin hat gerne Korperkontakt mit Menschen und lasst

sich streicheln, ist aber auch bei Aktivitaten und Tricks freudig dabei.

Frau S. Huber berichtet auch, dass ihr Hund immer sehr deutlich zeigt, wenn er
mitmachen moéchte. Wenn er langer nicht zum Einsatz gekommen ist, fordert er dies
auch teilweise selbst ein und méchte am Therapiegeschehen beteiligt sein. Dies zeigt
er beispielsweise, wenn er den Wirfel in der Therapie von selbst anstupst. Er
bevorzugt Aktivitat und ist kein Hund, der gerne kuschelt und stilliegt. Aus diesem
Grund wurden bisher auch keine Senioren- und Pflegeheime besucht. Wenn er sich
wohlfiuhlt und es ihm gut geht, ist er freudig dabei, zeigt keine Stresszeichen und
weigert sich nicht, in Einrichtungen zu gehen. Sie erklart weiter, dass sie den Einsatz in
einer Einrichtung nicht durchfiihren wiirde, wenn bereits im Auto Stresssignale
erkennbar waren. Sie betont, dass man hier oft auch spontan handeln muss, um die
Grenzen des Tieres zu achten. Bei Bisspraventionsprogrammen, die sie in Kindergarten
durchfiihrt, finden sowohl aktive Teile mit Hund als auch passivere Phasen fiir den

Hund statt. In diesen passiven Phasen hat der Hund Pausen und kann sich entspannen.

71



Diese nutzt er auch dementsprechend. Sie beschreibt es als hochstes Zeichen des
Wohlbefindens, wenn sich Fips in einer Gruppe von Kindern so entspannt, dass er

sogar einschlaft.

Auf die Frage, wie Anzeichen fiir Uberforderung und Stress beim Hund bemerkt und
durch welche Situationen diese ausgeldst werden, gaben die Befragten folgende
Antworten:

Frau M. Schettkat beschreibt, dass Stress bei ihrem Hund teilweise durch eine unklare
Korpersprache seitens der Menschen ausgeldst wird. Hier muss sie die Klienten dann
dabei unterstiitzen, eindeutigere kdrpersprachliche Signale zu senden. AuSerdem wird
Uberforderung und Stress durch Hitze, starke Emotionen sowie starke Vereinnahmung
des Hundes, die vom Hundefihrer nicht durch Ersatzhandlungen abgewendet werden
kann, ausgeldst. Weitere Stressfaktoren sind eine extreme Umfeldkulisse oder
aggressive Ubergriffe auf das Tier. Dabei spielt die Kommunikation zwischen
Hundefiihrer und Tier eine wichtige Rolle, da der Mensch die Stresssignale seines
Tieres erkennen und adadquat darauf reagieren muss. Der Hund wiederum muss sich
darauf verlassen konnen, dass sein Halter auf seine Stresszeichen reagiert. Milos
Stresszeichen (Kratzen, Hecheln, sich Zuriickziehen) werden von Frau M. Schettkat
schnell bemerkt, da er eine gut lesbare Kérpersprache hat.

Im Sommer kdnnen bei starker Hitze die Termine nicht stattfinden und missen
konsequent abgesagt werden. Sie merkt an, dass es manchmal auch Mut erfordert,

den Termin abzusagen, wenn sie bemerkt, dass es dem Tier nicht gut geht.

Frau V. Gruber erkennt Anzeichen fir Stress bei ihrem Hund daran, dass er sich
zurlickzieht (z.B. bei lauten Gerduschen, Kinderschreien), hechelt oder unter Warme
im Gruppenraum leidet. Er entzieht sich entweder selbst der Situation, wird dann auch
kurz ins Auto gebracht bzw. im Vorfeld dort gelassen, damit er Ruhe hat: ,Ich lass den
Pumba erst aus dem Auto raus, wenn wir Morgenkreis machen. Das heifst, diese Hektik
in der Friihe, wenn die Eltern die Kinder bringen und dann vielleicht noch die kleinen
Geschwister dabei sind und irgendwer briillt und so, da bleibt der Pumba noch im Auto,
weil das ist ihm einfach zu stressig”.

Sie merkt jedoch an, dass er keinem zu groBem Stress ausgesetzt ist, da er keine

anstrengenden, gezielten Einsdtze in Raumen hat und nicht so sehr gefordert ist.
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Frau S. Huber bemerkt folgende Anzeichen fiir Uberforderung und Stress bei ihrem
Hund: Er zeigt typische Beschwichtigungssignale wie starkes Hecheln, Kopf wegdrehen
oder verdanderte Mimik (,Schlitzaugen®). Diese Signale sind auch oft miteinander
kombiniert. Sie dullerst, dass man diese Informationen wahrend des Einsatzes sehr gut
im Blick haben und feinfiihlig darauf reagieren muss. Gesendet werden diese Signale,
wenn unkontrollierte, stlirmische Situationen (z.B. mit ADHS-Klienten) eintreten oder
das Tier bedrangt wird. Hier signalisiert Fips Frau Huber jedoch deutlich, wenn er sich
unwohl fihlt oder Angst hat, indem er sich z.B. hinter ihr ,versteckt” oder sich bei
unangenehmen Situationen in seine Box zuriickzieht. Frau S. Huber gibt an, dass sie
sich mittlerweile darauf verlassen kann, dass Fips ihr deutlich zeigt, wenn es ihm zu viel
wird. Da er rassebedingt immer mitmachen mdéchte, muss sie ihn jedoch ofters
bremsen, da Hiite- und Arbeitshunde oftmals sehr arbeitswillig sind und weit iber ihre
Grenzen gehen. Hier mussten von Anfang an Pausen gelernt und eine gute Balance
zwischen Einsdtzen und Ruhephasen gefunden werden. Auflerdem ist Fips sehr
feinfiihlig und erkennt schnell, wenn Frau S. Huber in der Therapie eine Situation mit
einem Klienten nicht ganz im Griff hat. Hier muss sie sehr aufmerksam sein, da er sonst
mithelfen wiirde, um die Situation zu ,regeln”. Er darf sich wahrend seiner Einsatze
unangenehmen Situationen immer entziehen, jedoch darf er in einer Stresssituation
niemals ,nach  vorne gehen”. Dieses Rlckzugsverhalten  wird bei
Therapiebegleithunden innerhalb einer charakterlichen Prifung getestet. Sie fligt
hinzu, dass Gruppensituationen fir ihren Hund, der vermehrt Einzelsettings gewohnt
ist, teilweise stressiger und anspruchsvoller sind, da er sich hier auf mehrere Personen

einstellen muss und diese auch vielfaltige Erwartungen an ihn haben.

Frau N. Weber erkennt Stresssignale bei ihrem Hund an einer rasch auftretenden
Schuppenbildung, die sich im Fell bemerkbar macht, an Hecheln bei normalen
Temperaturen sowie an Hektik und Unkonzentriertheit. Dies kommt ihren Aussagen
nach jedoch selten vor. Ausgel6st wird dieses Verhalten durch festes Umarmen und
,Uberschmusen”, Unruhe, Ablenkung oder durch Geruchsbelastungen von Klienten,
die fiir den Menschen nicht wahrnehmbar sind. Zudem entstehen stressige Situationen
fir den Hund, wenn ein Klient in Gruppensettings das Tier fir sich alleine in Anspruch
nehmen mochte. Hier ist es wichtig, das Ausdrucksverhalten des Hundes zu jeder Zeit

ylesen” zu konnen. Das Tier muss wissen, dass es sich auf seine Bezugsperson in jedem
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Fall verlassen kann. Das kann man ihm zeigen, indem man ihn aus prekdren
Situationen nimmt und ihm einen Rickzugsort zuweist. Auch kann den Patienten dabei
geholfen werden, die Korpersprache des Hundes zu verstehen und dadurch seine
Befindlichkeit zu erkennen. Beispielsweise geht Luna bei festem Umarmen sofort in
eine tiefe, geduckte Haltung und macht damit deutlich, dass ihr dies unangenehm ist.
Hier muss man den Hund auch davor schitzen, dass er mit zu vielen Streicheleinheiten
und Liebkosungen Uberschittet wird, da ihn dies Uberfordert. Besonders wichtig bei
Ubergriffigem Verhalten ist jedoch, dass keine (iberschnellen und hektischen
Reaktionen folgen. Vielmehr sollte das Tier ruhig aber bestimmt aus der Situation
genommen werden, damit es sich nicht erschreckt und diese Erfahrung in seinem
Gedachtnis nicht negativ behaftet bleibt (Aversion). Abschliefend betont Frau Weber
nochmals, dass man sein Tier innerhalb tiergestiitzter Einsdtze schitzen muss, damit

es lange SpaR an seiner Arbeit hat.

Die nachste Frage beschaftigte sich damit, ob in der TGl mit Hunden die Gefahr
besteht, das Wohl des Menschen iiber das des Tieres zu stellen. Von Interesse war
zudem, wie man in der Praxis die Interessen und das Wohl des Menschen und des

Tieres gegeneinander abwagen und die Bediirfnisse beider Seiten wahren kann.

Frau M. Schettkat legt in ihrer Arbeit groflen Wert darauf, dass das Wohl des Klienten
nicht Gber das des Tieres gestellt wird. Es wird dann vielmehr nach Alternativen
gesucht, die das Tier entlasten und auch dem Klienten nitzlich sind. Wichtig ist ihr,
ihren Hund niemals zu etwas zu zwingen (z.B. den Hund zu bettldgerigen Patienten zu
legen, obwohl Milo das nicht mag). Sie findet alle Handlungen problematisch, die das
Tier nicht gerne ausfiihrt, ihm keine Freude bereiten und nur deshalb zum Einsatz

kommen, weil es doch ,,so sein muss”.

Frau S. Huber duBert zu dieser Frage, dass die Gefahr in der Praxis besteht. Dies ist vor
allem dann der Fall, wenn es um schwerkranke Patienten geht, wo man eventuell dazu
neigt, mehr auf die Person als auf den Hund eingeht. lhrer Erfahrung nach, ist dies bei
Kindern eher weniger der Fall. Grundsatzlich steht fir sie das Wohl des Hundes an
erster Stelle, weswegen sie auch immer auf den Einsatz einer Hilfsperson beharrt,
damit sie dieses Wohl wahren und beiden Parteien (Hund und Klienten) gerecht

werden kann. Gerade in der logopadischen Praxis stellt es oftmals eine
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Doppelbelastung dar, sowohl dem Klienten als auch dem Hund gerecht zu werden und
auch selbst sehr prasent zu sein. Ferner erganzt Frau Huber, dass sie Zweifel hat, was
die Keimbelastung in Krankenhdusern sowie Pflege- und Seniorenheimen angeht. In
erster Linie wird immer von der Ansteckungsgefahr vom Tier auf den Menschen
gesprochen. Andersherum besteht aber auch die Gefahr, dass der Hund einem
erhohten Ansteckungsrisiko ausgesetzt ist. Grundsatzlich setzt sie Fips dort ein, wo er
Freude daran hat. Dies ist wichtig zu beachten, da nicht jeder Hund fir jede
Einrichtung und Zielgruppe geeignet ist und auch der individuelle Charakter des Tieres
eine grolle Rolle spielt: ,,Ich mein’, manche lieben das stundenlange auf dem Schofs
liegen und fiir den Fips wdir’s jetzt nichts, da denk ich mir schon, wenn ich das jetzt
ldnger als 20 Minuten mit ihm mach’, wdr’s grenzwertig fiir ihn, dann ist es auch nicht
mehr artgerecht”. Der Hund wird dann instrumentalisiert, wenn man ein perfektes Tier
fir die Arbeit haben mdchte und die Harmonie des Mensch-Hunde-Teams zu wenig
berlicksichtigt und oder ganz auler Acht lasst. Es besteht in der Praxis immer die
Gefahr, dass der Hund, den man zum Therapiehund ausbilden lasst, nicht fir diejenige
Einrichtung geeignet ist, in der man arbeitet (z.B. Pflegeheim). Dessen muss sich der
Halter immer bewusst sein. Der Hund muss nicht nur fir die Arbeit geeignet sein,

sondern vor allem auch im Alltag mit seinem Halter harmonieren.

Frau V. Gruber sieht die Gefahr, das Wohl des Menschen Uiber das des Tieres zu stellen
dann, wenn feste Einheiten geplant werden, in denen man allen Teilnehmern gerecht
werden mochte. Hier muss man sein Tier wieder sehr gut im Blick haben, um es vor
einer drohenden Uberforderung zu schiitzen. Auch sie betont, dass in ihrer Ausbildung
nur Methoden gelehrt und angewandt wurden, die sehr fundiert waren und immer
kritisch hinterfragt worden sind. Jedoch muss jeder Durchflihrende stets selber darauf

achten, was zu ihm und seinem individuellen Tier passt.

Frau N. Weber fligt hinzu, dass sich das Tier- und Menschenwohl immer die Waage
halten sollte. Jedoch darf ein Therapietier niemals einen Menschen verletzen. In einem
solchen Fall steht immer das Menschenwohl an oberster Stelle. Damit das nicht
passiert, muss man sein Tier gut verstehen kdnnen. Unter Zwang und bei permanenter
Uberforderung wird der Hund langfristig keine Freude mehr an seiner Arbeit zeigen.
Das Tier soll immer ein gutes Geflihl haben, wenn es in den Einsatz geht und mit dieser

positiven Stimmung soll es den Einsatz auch wieder beenden kdénnen.

75



Die Frage, ob die Einsdtze in Bezug auf das Tierwohl in geschlossenen Raumen oder
im Freien durchgefiihrt werden und ob dies das Wohlbefinden des Tieres beeinflusst,

wurde von den Befragten unterschiedlich beantwortet.

Frau M. Schettkat fuhrt ihre Einsatze sowohl in Rdumen, als auch in der Natur durch.
Beispielsweise geht sie mit Kindern und Jugendlichen mit dem Hund spazieren, um mit
ihnen soziale Kompetenzen einzuiiben. Zu bertlicksichtigen ist hierbei, dass im Freien

oftmals mehr Ablenkung fir den Hund gegeben ist.

Auch Frau N. Weber fihrt ihre Einsdtze sowohl drinnen (z.B. Tischarbeit), als auch
draufRen (z.B. Parcours-Arbeit, Kommandoarbeit) durch. Auch sie stellt fest, dass der
Hund im Freien starker abgelenkt ist. Sie vermutet, dass dies jedoch Gewdhnungssache
fir das Tier ist und es entsprechend trainiert werden kann. Deshalb wird ihr
Begleithund bereits vor seinem Einsatz langsam an sein neues Arbeitsfeld
herangefiihrt. Das Tier merkt zudem sofort, wenn seine Bezugsperson aufgeregt und
unruhig ist. Frau Weber macht die Erfahrung, dass sich diese Stimmung dann auf den

Hund Ubertragt.

Frau V. Gruber bevorzugt die tiergestitzte Arbeit mit ihrem Hund drauBen in der
Natur, da sich dieser hier frei bewegen kann und weniger Ausgleich benétigt, als ein
Hund, dessen Einsatze vorwiegend in Rdumen stattfinden. Jedoch bestatigt auch sie,
dass dies davon abhangt, wie es der Hund gewohnt ist. Auch sie ist der Auffassung,
dass sich Tiere langsam an das Umfeld gewdhnen missen (z.B. an Geriiche, Larm etc.),

in dem sie eingesetzt werden.

Frau S. Huber fiihrt ihre Einsatze Uberwiegend in den Rdumen der Praxis durch. Auch
sie bemerkt, dass im Freien mehr Ablenkung fiir den Hund gegeben ist und dort
hauptsachlich die Bewegung im Vordergrund steht. Jedoch hangt dies wesentlich
davon ab, wie die Rahmenbedingungen gestaltet werden. Grundsatzlich sollten kleine
Rdaume gemieden werden, um es dem Hund zu ermdoglichen seine individuelle Distanz

selbst zu bestimmen und einzuhalten.
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Als weitere wichtige Kategorie wurden die Interviewteilnehmer dazu befragt, welchen
Beitrag zum Tierschutz andere beteiligte Personengruppen leisten kdnnen oder

mussen.

Frau M. Schettkat antwortete auf diese Frage, dass die Einrichtungsleitung und das
Personal vor dem Einsatz Uber einige Dinge aufgeklart werden missen, da die
Erwartungen an den Hund, die Wirkweisen und Ziele manchmal zu hoch angesetzt
sind. Auch Uberzogene Erwartungen an die Durchfiihrenden selbst und auf die
Wirkung missen stets reflektiert werden, gerade bei Berufsanfangern. Die
Einrichtungen und das Personal kénnen zum Tierwohl beitragen, indem sie die

vereinbarten Rahmenbedingungen und Umgangsregeln einhalten.

Frau N. Weber verweist auf die Rahmenbedingungen, die bereits genannt wurden.
Uberzogene Erwartungen von Seiten der Einrichtung kennt sie eher weniger. Jedoch
duBert sie, dass das Personal hin und wieder Uberrascht ist, was ein Hund alles

bewirken kann und wie leicht sich Patienten durch Luna aktivieren lassen.

Frau S. Huber merkt an, dass auf arbeitende Hunde
(Therapiebegleithunde/Assistenzhunde) bei mobilen Einsadtzen, die dementsprechend
gekennzeichnet sind (Kenndecke etc.), vermehrt Riicksicht genommen werden sollte.
Diese sollten weder auf der Stralle, noch in Einrichtungen (u.a. vom Personal)
»,angesprochen” und begriiBt werden. Der Kontakt mit dem Hund kann von Seiten des

Personals dann auch nach dem Einsatz stattfinden.

Frau V. Gruber bezieht sich bei dieser Frage nicht nur auf den Hund, sondern weitet
ihren Erfahrungsbericht auf den Erlebnisbauernhof , Biohof Butz” aus, der mit ihrem
Tragerverein in Verbindung steht. Sie fordert, dass bei Lernprogrammen mit
Grundschilern am Biohof die Kooperationspartner (z.B. Schulen) mehr Wert auf eine
Vor- und Nachbereitung legen miissten und nicht die ganze Verantwortung an die
Durchfiihrenden der TGl abgeben sollten. Dies ware wichtig, damit der Besuch am
Bauernhof fiir die Kinder kein einmaliges Erlebnis bleibt, sondern nachhaltiger

bearbeitet und vertieft wird.

Die Abschlussfrage sollte den Interviewten die Moglichkeit geben, Dinge anzumerken,
die bisher noch nicht zur Sprache gekommen sind und die sie noch gerne hinzufligen

wirden. Zudem fiel bei der Auswertung bzw. Einteilung in Kategorien auf, dass sich
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einige Aussagen der Befragten keiner Kategorie zuordnen lassen. Da diese Aussagen
aber als wichtig erachtet werden, sollen die Ergebnisse somit in folgendem Punkt

unter ,Sonstiges” dargelegt werden.

Frau M. Schettkat sagt, es sei ein groRes Hindernis, dass viele Einrichtungen weder die
unterschiedlichen Qualifikationen der Anbieter beriicksichtigen noch die Ziele der TGI
kennen und aus diesem Unwissen heraus leider oftmals die glinstigere Variante ohne
Zertifizierung wahlen. Oft wird kein Unterschied zwischen Besuchshund und
ausgebildetem Therapiebegleithund erkannt, was eine Etablierung qualifizierter Teams
auf dem Markt erschwert. Einrichtungen wissen oftmals nicht, dass bei der TGP
konkrete Ziele verfolgt werden und die Vorgehensweisen sorgfaltig geplant und auf die
Klienten abgestimmt werden (z.B. Forderung von Demenzkranken im Seniorenheim,

Eintiben sozialer Kompetenzen bei Kindern und Jugendlichen etc.).

Auch Frau S. Huber appelliert an die eindeutige Trennung der Formen TGl und fordert
geschitzte Begriffe und Ausbildungsrichtlinien. Es ist sehr hinderlich, dass
Therapiebegleithundeausbildungen ohne Grundqualifikation angeboten werden
konnen oder Hunde ohne jegliche Ausbildung ,Therapiehunde” genannt werden
dirfen. Hier fehlen eindeutige Richtlinien fiir die Therapiebegleithundeausbildung.
Auch sie macht die Erfahrung, dass die Einrichtungen die Unterschiede innerhalb der
TGI nicht kennen und vorwiegend den typischen Besuchshund in ihrer Vorstellung
haben. Es ist oftmals nicht bekannt, dass bei TGT der Klient im Vordergrund steht und
der Hund gezielt eingesetzt wird, um bestimmte Kompetenzen zu fordern. Da sich der
Charakter des Hundes im Laufe seines Lebens dndern kann, sieht sie es zudem als
wichtig an, dass auch nach der Ausbildung immer wieder Nachprifungen stattfinden,
bei denen getestet wird, ob sich der Hund bei Bedrohung immer noch zuriickzieht oder
ob seine Frustrationstoleranz altersbedingt nachgelassen hat. Durch die fehlende
Professionalisierung lasst sich ihre Arbeit schwer kombinieren, da Logopadie eine

Heilmittelleistung und TGT nicht erstattungsfahig ist.

Auch Frau V. Gruber spricht die fehlende staatliche Anerkennung an, die der Grund
dafir ist, dass TGl in Deutschland nicht konkret finanziert und vergiitet wird. Sie
berichtet, dass ihr Hund ein reines Privatvergniigen ist und sie keinerlei finanziellen
Ausgleich dafiir bekommt, dass Pumba im Kindergartenalltag miteingesetzt wird. Auch
sie flugt hinzu, dass es zu viele unqualifizierte Anbieter TGI gibt, die tiergestiitzte
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Einsatze kostenlos anbieten. Sie hofft auf eine baldige Professionalisierung der TGP,
die mit einer richtigen Berufsausbildung und Berufsanerkennung einhergeht. Sie merkt

an, dass dazu viel gemeinsamer Einsatz und Zusammenarbeit notwendig sind.

Frau N. Weber legt ihren Fokus auf qualitative Fort- und Weiterbildungen, die den
Tierschutz im Blick haben. Sie ist davon (iberzeugt, dass der Erfolg der Therapiearbeit
wesentlich von der Zusammenarbeit des Mensch-Tier-Teams und der Harmonie
zwischen den beiden Partnern abhadngt. AbschlieRend sagt sie, dass beide Partner
absolutes Vertrauen zueinander haben miussen. Nur wenn dies von beiden Seiten

gegeben ist, kann ein erfolgreiches und gutes Arbeiten gelingen.

8.8 Diskussion der Ergebnisse

Die Interviews konnten einen facettenreichen Einblick in die Praxis tiergestitzter
Arbeit mit dem Hund gewahren. Es stellte sich die Frage, welche Bedeutung und
welchen Stellenwert das Wohlbefinden des Hundes bei der Durchfiihrung TGI hat und
inwieweit die individuellen Bediirfnisse des Tieres im Rahmen TGI geachtet und

berlicksichtigt werden.

Ersichtlich wurde, dass sich alle Befragten darliber einig sind, dass nur ein gesundes
Tier, das wahrend seines Einsatzes keinem Stress und keiner Uberbelastung ausgesetzt
ist, gute TGl mitleisten und eine positive Wirkung auf den Menschen entfalten kann.
Dazu ist es wichtig, sein Tier und dessen Ausdrucksverhalten bzw. Kérpersprache gut
lesen zu kdnnen, um auf Stresssignale addquat zu reagieren. Alle Befragten geben dem
Tierwohl in ihrer Arbeit einen hohen Stellenwert. Auch in den Ausbildungen wurde

dem Tischschutzgedanken eine grofRe Bedeutung beigemessen.

Grundsatzlich machen die Aussagen der Interviewten deutlich, dass das Wohlbefinden
des Tieres Auswirkungen auf den Klienten bzw. auf den Erfolg des tiergestitzten
Einsatzes hat. Klienten spliren meist sehr klar (bewusst oder unterbewusst), wenn es
dem Therapietier nicht gut geht. Die Stimmung eines gestressten und lberforderten
Tieres Ubertragt sich dann auf den Menschen. Die Patienten sind bei Krankheit des
Tieres schnell bedriickt und wollen wahrend des Einsatzes Ricksicht auf das Tier
nehmen. Sie achten auf dessen Wohlbefinden und sind darum bemiiht, dass es dem

Hund in der TGI gut geht.
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Zu den zu schaffenden Rahmenbedingungen und Voraussetzungen gehort ein
geschitzter Ruhe- und Riickzugsraum fir das Tier, der in jedem Fall zur Verfligung
gestellt und von allen akzeptiert werden sollte.

Zudem wird die Notwendigkeit eines Ausgleichs zwischen kognitiver und korperlicher
Auslastung fiir das Begleittier angesprochen. Dieser kann von Hund zu Hund
unterschiedlich aussehen und ist vom individuellen Tier abhangig.

Neben klaren Umgangsregeln mit dem Hund, der Patientenauswahl von Seiten der
Einrichtung und den rdaumlichen Voraussetzungen (GroRe, Lage etc.) wird auch die
Entscheidungsfreiheit genannt, die dem Tier zugesprochen werden muss. Der Hund
braucht die Freiheit, mit den Klienten soweit in Kontakt treten zu kdonnen, wie er
mochte.

Ferner wird eine zusatzliche Pflege- oder Betreuungskraft bendtigt, die im Rahmen der
tiergestlitzten Einheit mit anwesend ist, um allen am tiergestiitzten Prozess Beteiligten
gerecht zu werden und die Sicherheit zu gewahren.

AulRerdem wird angemerkt, dass man sein Tier gut kennen und wissen muss, was es
leisten kann. Beobachtung und Wahrnehmung des Ausdrucksverhaltens sind hierbei
von groRer Bedeutung.

AulRerdem vermitteln verldssliche Rituale (z.B. das Beginnen der Therapiestunden,
Arbeitsleine, Kenndecke) dem Hund Sicherheit und bereiten ihn auf den Einsatz vor.
Des Weiteren sollten Vorgesprache stattfinden sowie die Einrichtung und das Personal

informiert und mit einbezogen werden.

Ebenso miissen Durchfiihrende der TGl ihr Tier gut kennen, um dessen Wohlbefinden
feststellen zu kdnnen. Die eingesetzten Hunde nehmen dann freudig und aktiv am
Geschehen teil, treten mit den Klienten in Kontakt und zeigen keine Stresszeichen.
Wahrend manche Tiere eher Bewegung und Aktivitat lieben, bevorzugen es andere,
gestreichelt zu werden, machen Tricks oder Spiele. Dies hdngt wieder vom
individuellen Charakter des Tieres und der jeweiligen Rasse ab. Wer die individuellen
Neigungen seines Hundes erkennt, kann ihn auch dort einsetzen, wo er Spal® hat und

sein Potential voll entfalten kann.

Anzeichen fiir Uberforderung und Stress beim Hund werden anhand typischer
Beschwichtigungssignale erkannt wie Hecheln bei normalen Temperaturen, sich

Kratzen, den Kopf wegdrehen, rasche Schuppenbildung, hektisches Verhalten,
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Unkonzentriertheit oder sich Zurlickziehen. Diese Stresssignale werden unter anderem
ausgeldst durch Hitze, festes Umarmen und ,,Uberschmusen®, Unruhe, Ablenkung oder
starke Emotionen der Klienten. Ebenso kénnen Geruchsbelastungen von Seiten eines
Teilnehmers, unkontrollierte und stlirmische Situationen, Bedrdngung, starke
Vereinnahmung oder aggressive Ubergriffe auf das Tier Stress auslésen. Ebenfalls
unterliegt das Tier einer Belastung, wenn ein Klient es fir sich alleine in Anspruch
nehmen mochte oder Teilnehmer unklar in ihrer Kérpersprache sind. Die eingesetzten
Hunde reagieren auf diese Situationen so, dass sie sich selbst in ihren geschitzten
Bereich zurlickziehen oder sie werden von der Fachkraft aus dem Geschehen
genommen. Hier spielt das genaue Beobachten und Lesen der Korpersprache eine
wichtige Rolle. Der Hund muss Vertrauen zu seiner Bezugsperson haben und sich
darauf verlassen konnen, dass diese auf seine Stresssignale reagiert und ihn vor

Belastungen schiitzt.

Anhand der Aussagen lasst sich auch zusammenfassend konstatieren, dass das Wohl
des Klienten nicht Uber das des Tieres gestellt werden darf. Das Tier- und
Menschenwohl sollte sich immer die Waage halten. Es werden alle Handlungen als
problematisch angesehen, bei denen der Hund Dinge tun soll, die ihm nicht
entsprechen, oder feste Einsdtze geplant sind, bei denen man allen Teilnehmern
gerecht werden méchte. Mit Zwang und Uberforderung wird der Hund bald keine
Freude mehr an seiner Arbeit zeigen und die tiergestiitzte Arbeit verweigern. Gerade
bei schwerkranken Patienten besteht die Gefahr, die Interessen und Beduirfnisse des
Menschen lber die des Tieres zu stellen. Hier wird vielleicht mehr auf den Patienten
eingegangen und die Bediirfnisse des Tieres werden eventuell nicht ausreichend

berlicksichtigt.

Nach Aussagen aller Befragten wurden im Rahmen der Ausbildungen keine Methoden
vermittelt und gelehrt, die in Bezug auf das Tierwohl als problematisch angesehen
werden. Der Hund soll immer ein gutes Geflihl haben, wenn er in den Einsatz geht und

in dieser positiven Stimmung soll er sein Arbeitsfeld auch wieder verlassen.

Die tiergestitzten Einsatze werden sowohl in Raumen als auch im Freien durchgefiihrt.
Im Freien ist zwar einerseits mehr Ablenkung fiir den Hund gegeben, andererseits kann
sich das Tier hier frei und ausgelassen bewegen. Die moglichen Einsatzorte hangen
auch maRgeblich davon ab, wie gut der Hund damit vertraut ist. Tiere miissen sich
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langsam an ihr Arbeitsfeld, in das sie eingesetzt werden, gewdhnen kénnen (z.B. an

Geriiche, Larm etc.).

Einen Beitrag zum Tierschutz kann die Einrichtung und das Personal leisten, indem sie
sich an die vereinbarten Rahmenbedingungen und Umgangsregeln halten. AuRerdem
miussen Einrichtungen und Personal vor dem ersten Einsatz Gber Wirkweisen und Ziele
aufgeklart werden, da die Erwartungen an den Hund haufig Gberzogen sind. Auch
eigene Erwartungen missen reflektiert werden. Auf sich im Einsatz befindende Hunde,
welche dementsprechend gekennzeichnet sind, sollte vermehrt Riicksicht genommen
werden. Auch Kooperationspartner (z.B. Schulen) sollten sich starker beteiligen und

auf einen Entwicklungsprozess der Teilnehmer einlassen.

Bei den abschlieRenden Ergdanzungen, die aus Sicht der Befragten noch wichtig und
erwahnenswert waren, konnen folgende Inhalte zusammengefasst werden: Die
Spezifika TGl sind immer noch unzureichend bekannt, weshalb Einrichtungen oft die
glinstigere Variante wahlen, ohne auf die fundierte Ausbildung des Anbieters zu
achten. Dies macht es fiir ausgebildete Teams schwer, sich zu etablieren. Die fehlende
Professionalisierung, keine staatliche Anerkennung und ungeschiitzte Begriffe
erlauben es unqualifizierten Anbietern, ihre Hunde als ,Therapiehunde” zu
bezeichnen. Hier braucht es explizite Ausbildungsrichtlinien fiir Therapiebegleithunde.
Durch die fehlende staatliche Anerkennung ist noch keine Vergilitung moglich und
Einrichtungen, Trager und Privatpersonen missen die Einsadtze selbst bezahlen. Auch
charakterliche Nachprifungen des Hundes, die gewahrleisten, dass sich das Tier nach
wie vor aggressionslos aus bedrohlichen Situationen zurlickzieht, miissten Standard
sein, um das Wohl des Menschen zu schiitzen. Zudem werden qualitative Fort- und
Weiterbildungen gefordert, die ihren Fokus auf den Tierschutz legen. Tiergestiitzte
Arbeit mit dem Hund hangt wesentlich von der Zusammenarbeit des Mensch-Tier-
Teams und der Harmonie zwischen den beiden Partnern ab. Demzufolge sind
gegenseitiges Vertrauen und Zuneigung Voraussetzung dafir, dass ein erfolgreiches

Arbeiten moglich ist.
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9. Fazit

Die Gefahr der Instrumentalisierung von Tieren zu padagogischen und therapeutischen
Zwecken und ihre Uberlastung durch den Menschen sind berechtigte Einwéande, die es
erfordern, kritisch Giber den Einsatz von Hunden in TGl nachzudenken.

TGI sollten nie auf Kosten des Wohlergehens eines Tieres durchgefihrt werden.
Fachkrafte, die tiergestitzt arbeiten, tragen die grofle Verantwortung, fir das
umfassende Wohlergehen des Tieres zu sorgen. Eine erfolgreiche Interaktion zwischen
Mensch und Hund ist nur dann moglich, wenn die Beteiligten freiwillig miteinander in
Kontakt treten, Giber Art und Intensitdt der Begegnung entscheiden kdnnen und das
Begleittier korperlich und emotional in einer guten Verfassung ist. Nur ein Hund, der
artgerecht behandelt, untergebracht und eingesetzt wird, ist auch in der Lage
produktiv zu ,arbeiten”, mit stressigen Situationen umzugehen und sich auf die
Klienten einzulassen. Die Bediirfnisse von Mensch und Tier missen dabei gleich
wichtig sein, wenn alle Beteiligten von der Sitzung profitieren wollen. Es missen
Raume geschaffen werden, in denen Menschen und Tiere die Freiheit haben, sich auf
entspannte und achtsame Weise begegnen zu kénnen. So kdnnen das Wohl des

Hundes und die Beziehung zwischen Mensch, Tier und Umwelt geférdert werden.

Durch die Auswertung der Interviews wird deutlich, dass alle Befragten, die im
Rahmen TGl mit Hunden tatig sind, dem Tierwohl in ihrer Arbeit grundsatzlich einen
sehr hohen Stellenwert beimessen. Anhand der Ergebnisse lasst sich erkennen, dass
sich alle Fachkrafte darliber einige sind, dass nur ein gesundes Tier, das im Einsatz
keiner UbermaRigen Belastung oder gar Stress ausgesetzt ist, langfristig gute
tiergestlitzte Arbeit mitleisten kann. Da sich die Stimmung eines gestressten Tieres auf
die Klienten Ubertragt, kénnen Einsatze nur dann nachhaltig und sinnvoll gestaltet
werden, wenn der Hund seinen Bedirfnissen nach tiergerecht, umsichtig und

unterstitzend miteingesetzt wird.

Weiterhin ergibt sich aus der Forschung, dass die nonverbalen Signale und das
Ausdrucksverhalten des Hundes dabei signifikante Anzeichen fiir seine Befindlichkeit
sind und der Halter und Durchfiihrende der TGl diese unbedingt erkennen und seine
Beobachtungsgabe scharfen muss. Dabei spielt die Kommunikation zwischen den

beiden Partnern eine bedeutende Rolle.
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Aus den Erfahrungen der einzelnen Befragten ergeben sich Impulse, die genutzt
werden konnen, um weitere wichtige Standards fiir den Schutz von Hunden im Einsatz
ableiten zu kdénnen. Hier decken sich die Ergebnisse der Interviews weitgehend mit
den Rahmenbedingungen und SchutzmalRnahmen, die bereits im Theorieteil genannt
wurden, bestatigen und bereichern diese.

Eine vertrauensvolle, harmonische Beziehung zwischen Hund und Halter bzw.
Durchfiihrendem ist Voraussetzung dafiir, dass eine qualitative Zusammenarbeit
moglich ist, bei der Mensch und Tier gleichberechtigte Partner sind und als Team

aufeinander achten.

AuBerdem wird deutlich, dass Haltung, Ausbildung und Einsatz von Hunden klare
tierschutzethische Richtlinien erfordern, die sich am neuesten Stand der Lern- und
Verhaltensbiologie orientieren missen. Eine staatliche Anerkennung und Etablierung
von allgemein giltigen Standards fiir den professionellen Einsatz von Hunden kdnnte
sicherstellen, dass Anbieter TGl ausreichend qualifiziert sind und ihr Tier nicht

unreflektiert als , Therapeut” einsetzen.

Der Wissensstand Uber die Auswirkungen auf Hunde, die im Dienst der menschlichen
Gesundheit tatig sind, ist immer noch niedrig. Um den Tierschutz bei TGl noch besser
zu sichern, bedarf es weiterer empirischer Studien, die aussagekraftigte Informationen
Uber die Auswirkungen des padagogischen/therapeutischen Einsatzes auf den Hund
liefern. Dies kann beispielsweise durch Kortisolanalysen im Speichel des Tieres
erfolgen. Kortisol ist ein korpereigenes Hormon, das unter Stress ausgeschittet wird

und ist damit Referenzwert fir tierisches und menschliches Wohlbefinden.

Tierschutz innerhalb TGl und die kritische Auseinandersetzung damit muss oberste
Prioritat haben. Der sich daraus ergebende respektvolle Umgang mit dem Tier ist die
Grundlage einer nachhaltigen und professionellen TGI-Praxis. Wenn sich Tiere im

Einsatz wohlflihlen, kommt das letztlich auch allen beteiligten Menschen zugute.
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Anhang

Anhang 1: Interviewleitfaden

Einstiegsfrage:
Sie bieten hundegestiitzte Interventionen an. Erzahlen Sie doch einmal, wie Sie dazu
gekommen sind (Berufliche Grundqualifikation, Weiterbildungen/Ausbildungen im

Bereich TGI).

1. Welchen Stellenwert hat die Gesundheit des Tieres in ihrer Arbeit?
o Welchen Stellenwert hatte das Thema Tierwohl in TGl in ihrer Ausbildung

bzw. welche Impulse geben die Ausbilder zu diesem Thema?

2. Welche Bedeutung hat das Tierwohl fiir den Klienten/die Klientin?
Welche Auswirkungen hat das Tierwohl auf die Gesundheit/das Wohlbefinden

des Menschen?

3. Welche Rahmenbedingungen miissen geschaffen werden, damit sich der

Hund im Rahmen von TGl wohlfiihlt?

e Hat der Hund Entscheidungsfreiheit?

o Gibt es Ausgleichsaktivitaten, Rickzugsmoglichkeiten, Ruhezonen,
arbeitsfreie Zeiten fiir das Tier und wie gestalten Sie diese?

e Wie wird der Einsatz des Tieres in Bezug auf Haufigkeit, Dauer und
Intensitat gestaltet?

e Gibt es Vorgesprache, Aufklarung und Informationsaustausch mit der
Einrichtung?

e Werden die Bedirfnisse des Tieres geachtet?
4. Wie bemerken Sie, dass es dem Hund im Rahmen TGl gut geht?

e Zeigt das Tier wiederkehrende Freude an der Arbeit?

e Gibt es Aktivitaten, die das Tier bevorzugt?
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5. Wie bemerken Sie Anzeichen fiir Uberforderung/Stress beim Hund?
e Durch welche Situationen wird Stress ausgeldst?
e Wie reagieren Sie auf Stresssignale des Tieres?
e Wie wichtig ist dabei die Kommunikation zwischen Mensch und Tier?
e Wie wichtig ist dabei das ,Lesen” des Ausdrucksverhaltens?
e Gibt es Falle, bei denen die TGl zum Schutz des Hundes abgebrochen
werden muss?

e Wird das Tierwohl beeinflusst durch Gruppen-/Einzelsettings?

6. Besteht die Gefahr, das Wohl des Menschen liber das des Hundes zu stellen?
e Wie kann man die Interessen und das Wohl des Menschen und des Tieres
gegeneinander abwagen?
e Wie kann man die Bedurfnisse des Tiers wahren?

e Gibt es Methoden/ Bausteine, die Sie flr problematisch halten?

7. Fihren Sie die Einsatze lieber drinnen oder drauBBen durch und wie

beeinflusst dies den Hund?

8. Welchen Beitrag zum Tierwohl kdnnen andere beteiligte Personengruppen
(z.B. Einrichtungen/Personal) leisten?
o Welche Rolle spielt die Einrichtung und deren Mitarbeiter?

o Gibt es Gberzogene Erwartungen an TGI?
Abschlussfrage:

Gibt es noch etwas, das bisher nicht thematisiert wurde und das Sie gerne ansprechen

mochten?
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Anhang 2: Kurzfragebogen

Name:

Ausbildung/Berufsbezeichnung:

Qualifizierung TGI:

Selbststandigkeit/im Rahmen einer Einrichtung:

Spezielle Weiterbildungen:

Zeitraum/seit wann TGlI:
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Anhang 3: Erinnerungsprotokoll

Einstiegsfrage:

Sie bieten hundegestlitzte Interventionen an. Erzdahlen Sie doch einmal, wie Sie dazu

gekommen sind.

mit Tieren grol} geworden, langjahriger Wunsch mit Tieren und Menschen zu
arbeiten

wahrend der Arbeit im Jugendzentrum zufallig auf ein Seminar: hundegestitzte
Einsdtze in der Kinder- und Jugendarbeit aufmerksam geworden und
teilgenommen

danach berufsbegleitend untenstehende Ausbildungen gemacht

da schwer in die OKJA zu integrieren, Entschluss es freiberuflich anzubieten
bietet Tiergestitzte Pddagogik, FérdermalRnahmen und Aktivitdten an
Tiergestltzte Therapie nur in Kooperation mit Therapeuten

Ausbildung bei: Institut flr soziales Lernen mit Tieren (Fachkraft fir
tiergestiitzte Interventionen) und DATB e.V. (gepriiftes Therapiebegleithunde-

Team)

1. Welchen Stellenwert hat die Gesundheit des Tieres in ihrer Arbeit?

e Welchen Stellenwert hatte das Thema Tierwohl in TGl in ihrer
Ausbildung

bzw. welche Impulse geben die Ausbilder zu diesem Thema?

sehr hoher Stellenwert, auch in der Ausbildung beim DATB e.V. und beim
Institut fur soziales Lernen mit Tieren

Ausbilder betonen Tierwohl, es wird sehr intensiv auf Tierschutz und einen
respektvollen Umgang mit dem Tier eingegangen. Ahnlich beim DATB e.V.:
Tierschutz ist ein wichtiges Thema und man lernt die Stresszeichen des Tieres
zu ,lesen” und richtig darauf einzugehen

das Wohlbefinden des Hundes ist ,wichtiger” als das des Menschen, weil das
Tier nur dann positiv auf den Menschen wirken kann, wenn es ihm gut

geht/wenn es sich wohlfiihlt
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- wenn es meinem Hund/Tier nicht gut geht, sage ich auch mal einen Einsatz ab
oder suche nach Alternativen ohne Hund
- hat mein Tier wahrend des Einsatzes offensichtlichen Stress bekommt es

Pausen und wird aus der stressigen Situation genommen

2. Welche Bedeutung hat das Tierwohl fiir den Klienten/die Klientin?/ Welche

Auswirkungen hat das Tierwohl auf die Gesundheit/das Wohlbefinden des

Menschen?

- der Mensch merkt sehr schnell, wenn es dem Tier nicht gut geht, das tUbertragt
sich auch auf seine Stimmung

- die positiven Wirkungen sind bei einem gestressten oder kranken Tier
eingeschrankt

- eine gewinnbringende Interaktion zwischen Klient und Tier ist nur moglich,
wenn das Tier sich frei von Krankheit und Stress auf den Klienten einlassen

kann

3. Welche Rahmenbedingungen miissen geschaffen werden, damit sich der Hund

im Rahmen von TGI wohlfuhlt?

e Hat der Hund Entscheidungsfreiheit?

- ja, bei offensichtlichem Unwohlsein greife ich als Pddagogin ein und nehme den
Hund raus oder gestalte die Situation so, dass es fiir Hund und Klient angenehm
ist
e Gibt es Ausgleichsaktivititen, Riickzugsmoglichkeiten, Ruhezonen,

arbeitsfreie Zeiten fiir das Tier und wie gestalten Sie diese?

- Ausgleich gibt es und muss es geben! Je nach Tier sieht dieser unterschiedlich
aus: ein Hund liebt nach einem Einsatz die Ruhe, ein anderer will laufen oder
spielen... Hier muss der Hundefihrer sein Hund gut kennen. Wahrend des
Einsatzes gibt es eine Ecke/Decke oder einen Raum, in den sich der Hund
zurlickziehen kann, wenn er eine Pause braucht! Er darf dort nicht gestort
werden, das wird zuvor mit den Klienten als Regel vereinbart. Arbeitsfreie

Zeiten gibt es natirlich
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- esfinden ca. drei Termine pro Woche statt

- eine Einheit dauert ca. 15-60 Minuten (je nach Intensitat und Einsatz)

e Wie wird der Einsatz des Tieres in Bezug auf Haufigkeit, Dauer und
Intensitat gestaltet?

- ich muss wissen, was mein Hund leisten kann! Dazu muss ich mein Tier
beobachten.

- meine grobe Richtlinie sind nicht mehr als 6Std. Einsatz in der Woche, eher
weniger

- aktuell arbeitet mein Hund ca. 4Std./Woche
e Gibt es Vorgesprache, Aufklarung und Informationsaustausch mit der

Einrichtung?

- ja, immer vor dem ersten Einsatz, unregelmallig wahrend der laufenden
Einsatze, Kontakt ist immer vorhanden, Personal wird informiert und
einbezogen
o Werden die Bedirfnisse des Tieres geachtet?

- ja, auch das Personal wird in die Umgangsregeln eingefiihrt und immer wieder
erinnert, sollte mal etwas in Vergessenheit geraten sein (z.B. der Hund wird

nicht gestort, wenn er sich auf die Decke zuriickzieht)

4. Wie bemerken Sie, dass es dem Hund im Rahmen TGI gut geht?
o Zeigt das Tier wiederkehrende Freude an der Arbeit?
o Gibt es Aktivitaten, die das Tier bevorzugt?

- Milo ist ein dem Menschen extrem positiv zugewandter Hund, der Freude
verbreitet und immer gut ,da“ ist, wenn es ums Arbeiten geht

- er mochte etwas tun, braucht aber danach auch seine Auszeiten

- Milo hat Schwierigkeiten, wenn Menschen unklar in der Koérpersprache sind
und er nicht weiR, was die Menschen/Klienten von ihm wollen. Frau Schettkat
hilft ihnen dann eindeutigere, korpersprachliche Signale zu senden

- Milo mag alles, was mit Bewegung/Aktivitat zu tun hat, aber auch Spiele, Tricks
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5. Wie bemerken Sie Anzeichen fiir Uberforderung/Stress beim Hund?
e Durch welche Situationen wird Stress ausgeldst?

- unklare Kérpersprache, starke Warme
e Wie reagieren Sie auf Stresssignale des Tieres?

- s.o0.

e Wie wichtig ist dabei die Kommunikation zwischen Mensch und Tier?

- sehr wichtig, da Stresszeichen erkannt werden miissen und sich das Tier auf
seinen Menschen verlassen kdnnen muss
e Wie wichtig ist dabei das ,Lesen” des Ausdrucksverhaltens?

- S
o Gibt es Fille, bei denen die TGl zum Schutz des Hundes abgebrochen

werden muss?

- ja, bei drohender Uberforderung (starke Emotionen, starker Vereinnahmung
des Hundes, die nicht vom Hundefihrer durch Ersatzhandlungen abgewendet
werden kann, extremer Umfeldkulisse etc.)

- beiaggressiven Ubergriffen auf das Tier
e Wird das Tierwohl beeinflusst durch Gruppen-/Einzelsettings?

- Milo mag Einzelsettings lieber, passt sich aber auch schnell an Gruppen an

- Anzeichen werden schnell bemerkt, Milo hat gut lesbare Korpersprache

- Milo kratzt sich, zieht sich zurlick, hechelt vermehrt

- ist von Hund zu Hund unterschiedlich. Manche Hunde brauchen nach dem
Einsatz Bewegung und missen sich austoben, die Anstrengung abschiitteln,
andere wiederum benoétigen Ruhe und Entspannung. Dies hdngt vom
individuellen Tier ab

- wenn es im Sommer zu heil} ist kdnnen Termine nicht stattfinden und missen
abgesagt werden

- dies erfordert auch Mut, den Einsatz abzusagen, wenn man bemerkt, dass es
dem Hund nicht gut geht

- wenn sich der Hund zuriickzieht kann der Einsatz auch so gestaltet werden,
dass dann eben ein anderer Baustein im Vordergrund steht/mit den Klienten

etwas anders gemacht wird
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6. Besteht die Gefahr, das Wohl des Menschen iiber das des Hundes zu stellen?

e Wie kann man die Interessen und das Wohl des Menschen und des Tieres

gegeneinander abwagen?
e Wie kann man die Bedurfnisse des Tiers wahren?

e Gibt es Methoden/ Bausteine, die Sie flir problematisch halten?

- ich stelle das Wohl des Menschen nicht tGber das meines Tieres, sondern

versuche dann alternative Handlungen zu finden, die mein Tier entlasten und

dem Klienten etwas bringen

- problematisch waren Spiele mit dem Hund, bei denen zwischen Kind und Hund

,Krafte gemessen werden”

- problematisch fande ich auch, wenn ich meinen Hund in das Bett eines Klienten

legen sollte, denn mein Hund mag so etwas gar nicht und zwingen will ich mein

Tier zu nichts

- Fazit: Alle Handlungen, die dem Hund nicht ,liegen“, aber zum Einsatz

kommen, weil es doch so ,sein muss” sind problematisch

7. Flihren Sie die Einsatze lieber drinnen oder drauflen durch und wie beeinflusst

dies den Hund?

- ist unterschiedlich. Mit manchen Klienten geht sie auch zusammen mit dem

Hund spazieren, z.B. mit einem Borderline-Madchen, mit dem sie soziale

Kompetenzen eintlibt

- sonst ist beides ok, draullen ist jedoch manchmal mehr Ablenkung fiir den

Hund gegeben

8. Welchen Beitrag zum Tierwohl kénnen andere beteiligte Personengruppen

(z.B. Einrichtungen/Personal) leisten?
e Welche Rolle spielt die Einrichtung und deren Mitarbeiter?

e Gibt es Uberzogene Erwartungen an TGI?

- Einrichtungen missen vorher aufgeklart werden, da die Erwartungen an den

Hund und die Wirkweisen manchmal zu hoch sind
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Uberzogene Erwartungen an mich selbst als Durchfihrende und auf die
Wirkung muss ich stets reflektieren, gerade als Berufsanfanger

die Einrichtungen und das Personal tragen zum Tierwohl bei, wenn die
vereinbarten Rahmenbedingungen und Umgangsregeln eingehalten werden,

das war bisher bei mir immer so!

Abschlussfrage:

Gibt es noch etwas, das bisher noch nicht thematisiert wurde und das Sie gerne

ansprechen mochten?

oftmals wissen viele Einrichtungen nicht, was die Unterschiede zwischen
Besuchs-, oder Therapiehund, TGP, TGF und TGT sind und wahlen dann leider
oftmals die glinstigere Variante ohne fundierte Ausbildung

das macht es flir ausgebildete Teams schwieriger Full zu fassen oder sich ,,am
Markt“ durchzusetzen

dabei wissen sie oftmals nicht, dass bei TGP konkrete Ziele verfolgt werden,
zielgerichtet gearbeitet wird und die Vorgehensweisen sorgfaltig geplant und
auf die Klienten zugeschnitten werden, wie z.B. bei der Foérderung von
Demenzkranken im Seniorenheim oder beim Einliben sozialer Kompetenzen bei
Kindern etc.

die Einrichtungen zahlen ja auch Frau Schettkat als Fachkraft und
Sozialpadagogin und den Hund als ihren Begleiter, nicht nur den ,,Hund selbst”.

Das muss in die Képfe der Verantwortlichen!

Ich, Michaela Schettkat, bestatige mit meiner Unterschrift, dass die hier aufgefihrten

Punkte meinen Aussagen entsprechen.

11.10.2016

Datum und Unterschrift
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Anhang 4: Auswertungstabellen: siehe CD
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